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LUCCHESTI - Pirenze -—

In questo Congresso abbiamo tutti parla-

to a lungo del sindacato nuovo, della necessitd di costruir

lo, dell'urgenza di rifondarlo.

Credo che se tutti indistintamente abbia
mo sentito questo bisogno non sia tanto perché il sindaca
to che ci vogliamo lasciare alle spalle non andasse bene,
0 non andasse del tutto bene, o non fosse gia nel suo in-
terno in qualche modod modificabile.

Credo che se tutti abbiamo sentito l'esi
genza di cambiare, di rinnovare dalla base il sindacato ,
non € per una mania di perfezionismo, ma deriva da una ne
cessitd oggettiva ed @ dei perché che determiano questa
necessitd che credo g£i debba varlare con molto coraggio.

L'esigenza del sindacato nuovo deriva, a
mio parere, da due elementi essenziali. Il primo e la glo
balitd dell'iniziativa del padrone, che & causa ed effet-
to contemporancamente dell'iniziativa operaiaj il secondo
deriva dal mutato rapporto tra la classe ed il partito,tra
12 elasse ed il sindacato, che obiettivamente finird col
cambiare il rapporto tra sindacato e partito.

I1 primo punto, la globalita dell'inizia
tiva padronale, si vede piuttosto chiaramente; gia all'in
domani del contratto e, se si vuole, ancora prima, era in
atto la reazione del padrone su tre direttive essenziali,
a livello sociale atiraverso 1'aumento dei prezzi, ingiu-
stificato in quanto ancora precedente ai rinnovi contrat-
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tuali, e quindi la messa in atvo di un processo inflazig_
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nistico e attraverso la repressione, che e stata un fgalgg
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obiettivo, sul cuale il padrone ci ha convinti agd operare
e che ci ha fatto perdere per diverse settimzne la realtd
dello scontro di classe; a livello politico l'iniziativa
padronale si & rivolta verso i partiti della destra tradi
zionale, la Democrazia Cristiana, ed i partiti della nuo-
va destra, come i socialdemocratici, e attraverso questi
ha riproposto, in termini abbastanza espliciti, una rego-
lamentazione del diritto di sciopero, degli art. 39 e 40
della Costituzione; a livello di fabbrica - la diversa di
rettrice di questa globale iniziativa del padrone - si &
avuta la pratica vanificazione della conquista contrattua
le sull'orario di lavoro, attraverso il ricorso sistemati
co alle prestazioni stracrdinarie, si & avuto il tentati-
vo, a volte riuscito = e questo dobbiamo dircelo - cdel ri
pristino dell'autorita ey delle gerarchie coxrletemente scn
mosse dalla vertenzancontrattuale e dalle lotte che l'ave
vano preceduta, si & avuto un tentativo dd intensificazio
ne dei witmi @i lavoro, anche questo svesso non sufficien
temente contrastato.

Dall'altra parte parlavo di un mutato rap

porto tra la classe operaia ed il partito di classe, tra

la classe operaia ed il sindacato di cleasse, che dovrd,di
cevo, modificare obbligatoriamente il rapporto tra sinda-
cato e partito.

13 stata, in questi ultimi anni,una pro

gressiva identificazione degli interessi della classe ope

raia nel sindacato; quest'identificozione ¢ derivata in —
nanzi tutto, a mio parere, dalla scarsa presensza del par-
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tito in febbrica e da un'oggettiva incapacita di alferma-

zione in sede parlementare di una linea di sviluppo alter
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nativa.

Questa tesi credo sia suffragate suffi -
cientemente dalla immobilitd sostanziale del corvo eletto
rale riconfermata dalle elezioni del 7 giugno e l'ineffi-
cacia dell'szione parlementare l'abbiamo potuta verifica-
re tutti anche in riferimento a problemi parziali, quali
guello dello stralcio di riforma fiscale, in cui si & avu
ta, a mio parere, una sconcertante astensione del Partito
Comunista e un consenso ancora piu sconcertante del Parti

to Socialista Italiano.
Questo ci obbliga, nella misura in cui

esprimiamo tutte le necessitd, quanto quelle coscienti che
quelle latenti, della clésse operaia, a porre in termini
dialettici fin da oggi 11 nostro rapporto con il partito
politico.

TLa conclusione, secondo mne, & abbastanza
ovvia; non pud piu esistere nessun diaframma tra azione
sindacale ed azione politica, tra tematica ed azione ri -
vendicativaj in pratica, non deve piu esistere nessun con
trasto tira teoria e pratica.

Penso che non possano ogsl esistere con-
fini alla nostra iniziativa, dal momento che vediamo gior
no per giorno che non esistono confini all'iniziativa pa-
dronale e quindi, fin da ora, deve essere chiaro da parte
nostra il rifiuto di un sindacato che compie l'analisi di
tutta la condizione operaia e poi ne affronte in termini
di mobilitazione soltanto una parte.

Quando Taceciamo queste analisi e presen-
tiamo queste proposte da pin parti ci viene ripresentato

il pericolo del ponsindacalismo, oppure l'obiettivitd - ci
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dicono - di certi limiti che il sindacato strutturalmente
non ¢ in grado di superare.

Queste sono vecchie etichette,vecchi sche
mi di giudizio, forse adatti a definire vecchie situnzio-
ni ma che, secondo me, attualmente non hanno nessuna vali
dita; quando si ripropongono e si recuperano questi sche-
mi non si fa neppure il pilu piccolo sforzo di aggiornare
la nostra analisi alla nuova realtz.

Di fatto, a tutti i livelli, l'azione sin
dacale & gild oggi un'azione pansindacale; l'slternativa
quindi, secondo me, non & tanto fra un pansindacalismo,che
¢ gia nelle cose, ed un rivendicazionismo di piccolo o ne
dio cabotaggio, l'alternativa & piuttosto tra un'iniziati
va sindacale offensiva € quindi alternativa nei confronti
del capitale e l'iniziativa sindacale difensiva e sostan-
zialmente intérna ai modi di sviluppo del capitale.

Credo che questo sia il nodo che ogsi ci
si presenta e che dobbiamo in ogni caso sciogliere e non
credo che ¢i aiuti ver questa soluzione il continuare a
rinviare questa risposta, come inuna certa misura ha for-
se fatto anche il compagno Trentin nella relazione intro-
duttiva, ripostulando l'urgenza del ritorno del partito
in fabbrica, quando il partito oggi,storicamente,vi ¢ as-
sente o presente in modo burocratico.

Penso che non si possa e non sidebba
fare gli apprendisti stregoni, cioé mettere in moto mecca
nismi di radicalizzazione dello scontro classe capitale e
poli dichiarere di non poterne trarre le conscguenze per-
ché questo non ci compete; il vuoto di iniziativa politi-

ca che in questo modo, cioé rifiutandoci di farei carico
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di queste condizioni, si determina non & poi un vuoto,per
ché 11 immediatamente si inserisce l'iniziativa padronale.
A cuesta stessa conclugsione, cioé ad una
obbligatoria politicizzazione dell'iniziativa sindacale ,
sl giunge anche seguendo un'ortodossa logica sindacale; &
infattli abbastanza facilmente dimostrabile che non esiste
una corretta conservazione delle conquiste salariali e nor
mative dei lavoratori se non attraverso una crescite del-
la clasgse in termini politici ealternativi; il discorso sul
salario che tutti abbiamo sperimentato all'indomani della
vertenza contrattuale ne & la Tiprova pil lampante, sol -
tanto che noi ci siamo rifiutati sempre a quect'interpre-
tazione ortodossamente sindacale, abbiamo preferito rin -
correre l'iniziativa padronale e, fino ad oggi, non abbia
mo mai compiuto un'analisi preventiva delle linee di ten-
denza, un'analisi che secondo me avrebbe consentito il de
terminarsi in mezzo alla classe di una coscienza colletti
va delle conbraddizioni del modo di sviluppo del capitale
e gquindi wna crescita del potere reale della classe ope -

o 19%
Al sistema fa comodo un sindacato che con

senta uno sviluppo armonico, che rigpetti le lecggi della
accunulazione; il comportamente del capitale tende,di con
seguenza, al consenso della classe, in primo luogo nella
fabbrica, attraverso l'uso dei tradizionali istitutm: qua
lifiche, cottimo, orario ed ambiente.

La risposta operaia deve recuperare un
uso di classe di quegli istituti e gli oblettivi debbono
essere principalmente due: il primo ¢ accentuare il pro -

cesco di ricomposizione politica della clasce gid presen-



14/35

te nel nuovo tipo di organizzazione del lavoro inmposto dal
padrone, il secondo & deterninare le possibilitd ai un'al
ternativa organizzativa.

Per entrare nel merito di un problema per
ticolare, come pud essere guello delle qualifiche, penso
che la proposta presentata da Trentin,e riconfermata in
quasi tutti gli interventi, della classificazione unica

operai ed impiegati risponde alla prima necescita, vale a
la

j&l
=

dire quella della ricomposizione politieca™wnitaria e

classe operaia, ma non risponde sufficientemente alla se-
conda, vale a dire a quella di forni¥e gli elementi ed 1
presupposti per un'alternativa organizzativa.

Credo €he guindi la nostra iniziativa,nel
tema specifico delle gualifiche, debba volgersi al nucleo
delle divisione capitelistica del lavoro, vale a dire al-
la scuola, e @redo che anche qui ci possiamo porre degli
obiettivi a medio termine che ci consentiranno anche di
recuperare ad un movimento di massa il movimento studente

scgft
L'obiettivo, secondo me, dovrebbe esscre

18 Scuola unica obbligatoria fino a diciotto anni e la ri
considerazione - questo forse ancora prima dell'altro obiet
tivo - di tutti i contenuti della scuolaj questo ci dovreb
be portare ad un elevamento generale, e non differenziato,

della cultura sociale media della clasce operaia e quindi

metterci nelle condizioni di proporre e di imporre 1o no-
stra alternativa di classe oppure, se questo non fosse ma
terialmente possibile, di rendere insostenibile la contred
dizione tra un alto livello culturale delle forza lavoro

ed il bassco uso che il padrone ne fa.



A livello socizle la nostra risposta de-
ve fissore i termini di una nucva condizions, ponendola in
diretta connessione con lo sfruttamento in fobbrica; ciod
¢ dal rapporto qualifiche-scuola, ambiente sicurezza so -
ciale, orario e trasporti e tempo libero, salario e prez-
zl che si deve costruire la nostra strategia delle rifor-
me .

Credo che la causa del riflusso, per lo
meno parziale, del movimento operaio dopo l¢ vertenze con
Ttrattualli sta proprio nella mancanza di una strategia a
medio e lungo termine e sopratultc in una scelta, quella
delle riforme, che & stata operata da una visuale burocrz
tica e non sufficientemente legata alla condizione di fab
brica.

Credo che da queste considerazioni parta
la necessitd non dilazionabile di un rilancio del movimen
to e questo deve essere l'obiettivo prioritario nella fa-
se attuale; credo che nel movimento nascerd il sindacato
nuovo .

Questo significa che non possiamo consi-
derare l'unita sindacale in funzione strumentale; in alcu
ni interventi - sc non ho interpretato male anche nell'in
tervento del compagno Giovannini - era presente un'inter-
pretazione in questo senso: l'unitd sindacale non pud cioé
essere la risposta, sia pure avanzata e necessaria, al ti
po di abttacco padronale che & in atto nel paese. ol dob-
biamo avere il coragsio dibatterci perch¢ il momento del-
la fondazione del sindacato nuovo e quello dell'unitd sin
dacale non siano momenti separati, ma siano coincidenti.
Dobbiamo ciodé affermare che il nostro
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obiettivo non ¢ il sindacato dell'unificnzione, ma & il sin
dacato in cui i lavoratori saranno uniti ed & proprio nel
movimento e nelle lotte che 1l'unitd ragziunge la sua vera
espressione.

oi non ci proponiamo la ripresa della pro
duzione, nepoure con la garanzia del riconoscimento delle
conquiste realizzate e rifiutiamo questa vroposta chiun -
que ce la presenti, anche se ovviamente sappiano ben di -
stinguere tra Berlinguer e ILa lialfa; sappiano vDerd troppo
bene che non esiste lo stallo tra padrone ¢ classe operaia,
chi si ferma finisce rapidamnenté con il retrocedere e noi
vogliamo che sia il padrone a retrocedere.

Se qualcuno poi - come ieri mattina il Ili
nistro del Lavoro — eci,chiede di pagare le difficoltl eco
nomiche del paese, che non siamo stati noi a provocare,ven
dendo la lotta in fabbrica in cambio delle riforme, dob -
biamo dire chidro che le riforme le vogliamo e le avremo,
ma con la lotta in piedi nel paese e nella fabbrica.

Per una ripresa del movimento generale ,

e. qualificato negli obiettivi, occorre darsi anche gli otru
menti; credo che anche qui si possano porre alcuni obiet-
tivi a breve ternine.

Dobbiamo proccdere alla costituzione dei
delesati e dei consigli dei delegati e non dare per scon-
tato che questo sia gid avvenuto, perché in realtd non &
avvenuto; in secondo luozo dobbiamo nrocedere alla politi
cizzazione depli strumenti, dei delegati e dei consigli e
considerarli come avancuardia del movimento operalio, in -
tendendo qui come avanguardia non un momento di coscienza

diversa da quello delle masse, ma attribuendo al consiglio




dei delegati la funzione dirigente dello sviluppo della

=
=

coscienza anticapitalistica delle masse, una coscienza a

<

ticapitalistica che & indotta dai modi stessi dello sfru

tamento della classe operaia.

In terzo luogo si deve procedere all'ag-
gregazione dei consigli dei delegati, in modo da poter ve
rificare costantemente la corretlezza della loro linea di
politica rivendicativa.

Prende cosl forma dlysindacato nuovo nel
la fabbrica ed in tutte le sue istonze @ in questa dimen-
sione non credo sia giusto proporre - come qualcuno ha fat
to - la definizione del delegato in termini di autonomia
del momento sindacale da quello politico; non si pud chie
dere ozzi al sindacato di trasformare sé stesso e di poli
ticizzarsi per poi riproporre al suo interno wna scissio-
ne di responsabilita.

Non credo giusta, d'altra parte, neppure
1l'ipotesi,che ci presentava Treniin nella relazione, del
delegato come espressione del grado di coscienza media del

le masse e come negoziatore in riferimento a tali livelli

medi.

Quello che la classe operala oggi,in que
sto momento storico, ci chiede ¢ di raccogliere integral-
mente i contenutbi anticapitalistici che le sue lotte espri
mono ed hanno espresso e di farci carico di tuvte le con-
seguenze.

Questo non credo che significhi necessa-
rianente assumere la guida della rivoluzione, come sinda-
cato, ma ancora meno credo che significhi legittimare po-

sizioni che dai fatto protraggono la subordinazione della
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classe al capitale.

A chi ci accusasse che la strategia che
proponiamo non coincide con quella attuale dei partiti di
classe, rispondiamo che questa ¢ la strategia che verifi-
chiamo tutti i giorni con i lavoratori; questa & cioé 1la
strategia della classe operaia, delineata e diretta dalla
clagse operaia.

Non siamo quindi noi che dobbiamo ricon-
siderzre la nostra linea politica; molto il probabilmen-
te sono i partiti di classe che debbono riconsiderare la
loro.

Credo che questo sia il momento dell'as-
sunzione per ognuno, sindacati e partiti, di responsabili
3 decisive; nessuno si puwd rifiutare le proprie, perché

le conseguenze lé nagherebbero tutti e sopratutto i lavo-

ratori.

os s@pplausi...
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BARTOLT — ALESSANDRIA - Delegato del Delta -

Dzalla relazione del compagno Trentin,dal
lavoro della commissione e dai vari interventi sono emrsi
una serie di problemi che ci stanno di fronbte,probleni che
questo XV Congresso dichiaratamente vuole risolvere, tro-
vando ad ognuno una sua collocazione ed un consesuente sboc
co politico.

lon si possono dividere, a mio giudizio,
questi problemi in due categorie per la prioritid,in pro -
blemi della fabbrica e problemi soeiali perché, compagni
ed amici, non ha alcun senso cercare una soluzione agli
uni se nel contempo non sono risolti anche gli altri.

Cerco di _spiegarmi meglio. lon avrebbe
senso, ad esempio, dare soluzione al problema dell'ambien
te di lavoro nella iabbrica senza risolvere il problena
sanitario e della casa, come non avrebbe senso risolvere
definitivamente il problema dell'orario di lavoro e dello
straordinario senza risolvere il problema del collocamen-—
to, dei trasporti, della piena occupazione e di un razio-

nale investimento di capitali per creare nuovi posti di

lavoro.
La stessa cosa vale per tutto il proble-

ma dell'inqguadramento professionale, che va anch'esso vi-
sto fuori della fabbrica ed in direzione della riforma sco
lastica.

Stabiliti questi principi, che mi pare in

ogni intervento si cerchi di stabilire, emerge chiaramen-

te la nccessitdh di trovare forme di lotta e di pressione

convincenti a tutti i livelli, che ci consentano di instau
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rare un nuovo rapporto democratico come lavoratori e,nel-
lo stesso tempo, come cittadini.

Per la completa affermazione di questi
dPrincipi mi sia permesso di usare il bellissimo slozan del
la compagna di Varese intervenuta martedl che diceva: al-
la provocazione padronale risponderemo con l'unitd di clag
se. La sottolineatura di tutto il Congresso a questo nuo-
vo slogan sta a dimostrare che niente & dato per scontato,
ma che tutto pud essere inventato giornc per giorno,a se-
conda di come si presenteranno le situazioni contiagenti,

a seconda di come le nostre controparti sapranno recepire
le reali esigenze del lavoratori.

E' proprio in base a questa grande fonte
inesauribile di inventiva che si dovra articolare il nuo-
vo sindacato che wogliano creare, attraverso la grande spin
ta unitaria che viene dalla base, condizionatrice anche di
aquelle forzemoderate all'interno del sindacato stesso che
vorrebbero fare di tuste le istanze dei lavoratori una for
masddi ‘assistenza sociale, magari anche con tutti i crismi
e le benedizioni delle forze di governo e confindustriali.

llentre quindi rivolgiamo una critica al-
le Federazioni ed alle Confederazioni per una sScrsa e ca-
rente informativa, informativa per la veritd - come dice-
va il compagno Lama - sugli sviluppi di tutte le vertenze
e contrattazioni, ultima e pil grave quella di come e av-
venuta la revoca dello sciopero del 7 luglio; in un gior-
no cosl particolare, in cui ricorreva il decimo anniversa
rio della strage di Regoio Emilia, quando lavoratori che
esercitavano un sacrosanto diritto sancito dalla Costitu-

zione, venivano barbaramnente trucidati dalla polizia al
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servizio del padrone ed ancora oggi si verificano fathi
analoghi, arrivendo persino, da parte di cninenti persona
1litad politiche, ad avanzare proposte oscene come quelle
dellsa regolamentazione dello sciopero, unica forma mai vo
luta dai lavoratori, ma alla quale necessariamente debbo-
no ricorrere quando, pur avanzando giustificate richieste
come le riforme, le forze gestrici del potere, rifiutando
di assumere impegni e di dare risposte precise, appoggia-
no le repressioni messe in atto dal padronato italiano con
ogni mezzo, iniziando vergognose campagne allarmistiche ,
cercando di accusare la classe operaia, volendole far gio
care un ruolo disfattista e di completa incoscienza, per
giungere infine, irresponsabilmente, ad una crisi di go -
verno infantilmente minacciata alcuni giorni prima.

E!' chiaro perd che questo non ci preoccu
pa, verché chi non paga le cambiali inevitabilmente deve
fallire; ci sono questi debiti da pagare alla clasge lavo
ratrice: o chi deve pagare assolve fino in fondo al suo
compito, o deve per forza di logica fallire.

Basta quindi con il discorso del momento
delicato, particolare, difficle, ecc; se qualcuno pensa di
far carico dei problemi economici del nostro paese ai la-
voratori ed ai loro rappresentanti per far passare un cexr
to tipo di politica che ritiene opportuna commette un gros
solano errore, perché non siwno disponibili per questo e
per introdurci in quegti problemi vorremmo vederci chiaro
fino in fondo cd allora non troverebbero pil credibilita,
come non trovuano, quei Ministri che ormai troppo bene co-

nosciamo.
Noi dobbiamo perd ancora sforzarci in que
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sta direzione, facendo tutta la necessaria chiarezza, di-
cendo ai benpensanti che rifiutiamo qualsiasi politica dei
redditi, ma vogliamo una giusta ripartizione del reddito
nazionale; sopratutto con la scelta di classe che abbiamo
fatto, del nuovo sindacato che faremo, vogliamo come lavo
ratori essere chiameti a decidere delle scelte politiche
ed economiche che si faranno nel nostro paese, scekte fat
te fino ad oggi sulle teste dei lavoratori, senza che que
sti ne possano giudicare il valore e la portata.

Aprano quindi bene le orecchie tutti co-
loro che intendo assumersi responsabilitd di governo e ci
dicano subito come intendono collocare nzlloro modo "demo
cratico" il sindacato, ‘ci dicano quale posto intendano ri
servare alla classe operaia, ma sappiano fin da oggi che
noi non intendiamo portare dei correttivi all'attuale si-
stema, ma cambiarlo radicamente; la classe operaia vuole
giocare il ruwolo preminente che le spetta di diritto, vuo
le creare una societd diversa, confacente alle necessitl
dell'uomo; non fatta ad uso e consumo di una schiera di
handiti che da troppi anni spadroneggia nel nostro pacse.

Sappiano anche tutti coloro che devono sa
pere che non intendiamo che si ripetano certe operazioni,
come quella avvenuba un annoanella mia fabbrica, il Delta,
dove sottobanco la Fimmeccanica ha svenduto 1l 50¢ del pac
chetto azionario alla SII di Firenze, societd priﬁata,moj
tendo le organizzazioni sindacali dei lavoratori di fron-
te al fatto compiuto, senza ciodé che queste potessero mi-
nimamente contare in tutta questa grossa operazione dl cg
pitale pubblico, quindi dei contribuenti, e sopratutto npo

stro, perché noi siamo i primi contribuenti italiani.
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Operazioni analoghe si ctanno tentando
nei confronti di stabilimenti Italsider da parte di papd
Agnelli che, non contento di condizionare l'industria si-
derurgica, attraverso continui ricatti, tenta ora di di -
ventarne addirittura il padrone.

Son questi i presupposti e le condizioni
su cul deve articolarsi il nuovo sindacato unitario, sen-
za dogmatismi o pregiudiziali, ma un sindacato pieno di
inventiva che, in stretto legame con la base, sa adeguzrsi
alle realtd quotidiane, tenendo conto di una politica euro
peistica che condiziona fortemente anche certe nostre pos
sibilita di incidere positivamente nelle lotte aziendali.

A proposito dell'unitd organica bisosgna
che ancora una volta nel metalmeccanici diamo il nostro
contributo, mettendo in disparte ogni perplessiti; imboc-
chiamo quindi decisamente questa strada che ci condurrd
speditamente ad assolvere £li impegni che ci prefiggiamo:
l'unita organica.

A quel punto, quando ci sard un sindaca-
to unico, nuovo e pilt rispondente alla realtd, non ci sa-
ra pil possibilité ver alcuni dirigenti nazionali Adi na -
scondersi dietro paraventi della propria orzanizzazione ,
come nella recente revoca dello sciopero nazionale per le
riforme, ma dovranno assumersi, come personc I[isiche, tutl
ta la loro responsabilitd ed allora non troveranno pil spa
zio nell'organizzazionc, ma guesto spazio dovranno cercar
lo in quei partiti politici che per il loro ruolo sono be
ne disposti a trovare giustificazioni a ben altro, arri -
vando persino a definire vecchic le proposte unitarie del

la FIOI perché parlano ancora di lotta di classe.
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Ebbene, noi rispondiamo che siamo aperti
e rinnovatori e che questo non & il nostro slogan insosti
tuibile, ma che possiamo cambiare anche subito con uno nuo

vo: unitd di classe contro chi non vuole la lotta di clas

se.
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ROSSITTO - Segr. Gen. Federbraccianti -

Ringrazio i dirigenti nazionali della
FIOI che hanno invitato me e la nostra orgzanizzazione a
auesto vostro Congresso, perché siamo tutti consapevoli
del grande interesse che ogzi ha suscitato in tutto il mon
do operaio il XV Congresso della FICI, infteresse per i te
mi proposti, per il dibattito che certamente si sarebbe
svolto, e che si & svolto, all'interno del Congresso, per
il ruolo molto importante che la_ classe operaia, ed in par
ticolare i metalmeccanici, hanno in questa fase della lot
ta sociale ed anche politica del nostro paese.

Noi tutti sappiliamo che siamo oggi dinan-
zi ad una controffensiva padronale che vuole ristabilire
i veecchi equilibri, tutto il suo potere nelle aziende, in
taccato nelle grandi lotte dell'autunno, che & minacciato
dalle lotte per le riforme e dal processo avanzante della
unitad sindacale.

Iia il padronato sa anche che questo suo
tentativo di controffensiva non basta a battere i lavora-
tori ed & per questo che oggi si sta creando guesta sim -
biosi con il votere politico, con certe forze politiche ,
che convencono con il padronato sulla necessitd di modifi
care il quadro non soltanto nelle aziende, ma anche nella
situazione politica complessiva del nostro paese ed & per
questo che tentano le vie di un'iunvoluzione autoritaria ,
che permetta di ristabilire il vecchio potere padronule ,
di non avere i sindacati come interlocutori ver quanto ri
guarda 1ln politica sociale ed economica del nostro paese,

di bloccare anche il processo di sviluppo dell'unitd sin-
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dacale.

Credo che abbiano ragione molti comparni
che sono intervenuti nel corso di questo vostro Congresso
a proposito dell'unitd sindacale e del modo in cui noi o7

gl abbiamo bisogno di portarla avanti.

un faot

0
(D

L'unitd sindacale & ogzi di per
to che rompe, che tende a rompere questo tipo di disesno;
negli anni passati si & parlato molto dell'unit sindaca-
le, e ne parlavano anche altri, fugpindSyS§ndacati e del
la clasce operaia, coloro i1 quali avevano la speranza che
1'unité sindacale potesse servire a creare in Italia dei
sindacati magari grassi, uniti, un unico sindacato grasso
come un cappone, ma che non si ponesse l'obiettivo di mo-

dificare i rapvortiy @i ‘€Eorza tra le classi, sia nelle azien

de che nella societe.
La realtd ha dimostrato che il processo

di unita sindacale ha invece fatlto avanzare non soltanto

1'unith dei.lavoratori, ma anche la loro capacitd di attac

co al pobtere dei padroni ed al sistema, ed ecco allora

questo tentativo che ogsi si fa contro l'unitd sindacale,
verché si sono accorti i padroni, si sono accorte le for-

politiche a loro vicine, che i lavoratori uniti non i

a

venteranno grassi come capponi, non saranno un sindacato

di comodo, ma un sindacato ed una forza che avrd cresta ,
becco, artiglk, che saranno capaci di incidere contro il
potere dei padroni per modificare il sistema, imperniati

come sono, in primo luogo, sul fatto che le lotte che nol

abbiamo condotto nel corso di questi anni hanno dato un
crande impulso ad una creativitd nuova, all'emergere di

forze nuove, all'emergere come protagonizti del processo
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unitario in primo luoso dei lavoratori.

Sono rimasto colpito, compagni, dai dati
che sono venuti anche dal vostro Congresso; ci sono gid
tredicimila delegati unitari dei metallurgici eletti in
milleduecento fabbriche, con un processo che tende ad esten
dersi ed a creare quegsto fatto nuovo in cui i lavoratori
sono protagonisti del processo unitario.

Cosl per il governo; anche il zoverno ha
detto, fino ad un certo punto, che ge¥maouanvo riguardava
le riforme, i problemi posti dai sindacati erano nell'am—
bito delle questioni che erano all'lordine del giorno del-
l'attivitd del governo, ma quando si & trattato di ricong
scere il ruolo del sindacato, di entrare nel merito deil
problemi posti, quande si.€ trattato di conoscere che 1l
sindacato doveva essere un interlocutore che proponeva
scelte precise, @llora si & dimostrata chiara la volontd
del governo che riteneva che il ruolo del sindacato doveg

se essere invece quello di una specie di assistente sociz

1l s -4
(cambio bobina)

«.. ma per tutti i lavoratori, per quanto riguard:r sopro-
tutto la risposta che il movimento sindacale deve dare ora
e subito sia ai padroni, sia alle forze politiche che ope

rano d'accordo con i »nadroni.
lla proprio perché noi sappiamo che gque -

sta risposta & neccessario che la diamo subito, che esst

L
-

non »ud esgere rinviata, credo che sia necessario non igno

rare neanche le difficoltd che esistono e ricercare anche
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le cause di queste difficoltd esistenti, difficoltd che ci
sono nelle fabvriche, nelle aziende, che ci sono soprabub
to nell'iniziativa sindacale per le riforme e nel modo
stesso in cui si ¢ sviluppata, io credo, cuest'iniziativa
sindacale.

Mol abbiamo confermato - come d'altronde
anche voi in in questo Congresso - la validith della scel
ta di una strategia delle riforme e le lotte che quest'an
no noi insieme abbiamo condotlio hanno un grande valore,per
ché la strategia delle riforme ogzi non & piu un'indica -
zione propagandistica che facevano magari i partiti e che
qualche volta & stata fatta dai sindacati, ma viene affi-

ata invece al movimento dei lavoratori, clle lotte con -
crete dei lavoratori, cammina con le gambe dei lavoratori,
con obiettivi che concretamente i lavoratori s£i pongono.

Si tratta certo di un fatto nuovo, nuovo
nella storia €omplessiva dei sindacati, nuovo anche nella

storia del sindacato nel nostro paese, ma noi dobbiamo av

vertire anche che, come spesso avviene, con i futti nuovi,

con le strade nuove che si imboccano, a volte possiamo eg

sere non del tutto preparati e possiacmo anche forse com -

nettere degli errori nelle scelte di prioritd da porture
avanti ed anche nei metodi di elaborazione delle
lotta che si pogsono condurre.

Credo francamente che alcuni di questi er

rori noi 1i abbiamo cormessi nel corso di gquesti ultimi me
a8i, errori che riguardcono in primo luogo lo mancanza di er

ticolazione delle lotte, si ¢ detto, il distacco dell'azi

lo

ne di categoria e di azienda nella lotta per le riforme e

nclle lotte generali per le riforme, rno non soltonto que-
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sto; credo che questi errori riguardano anche le scelte
di prioriti, le scelte che sono state fatte, il modo in
culi, nella scala del pacchetto che & stato posto dalle
grandi organizzazioni sindacali, certe questioni sono an-
date avanti e certe altre si sono invece indebolite ncl no
do in cui & stato creato l'impatto anche con il governo.

Llolti compagni hanno parlato qui critica
mente dellza sospensione dello sciopero<@el 7 luglio; ri -
tengo che il loro giudizio sia esatffo; @Wuello sciopero non
andava sospeso, anche se tutti i“eompazni conoscono le tra
versie ed anche come la CGIL@bhie Posto con forza alle al
tre organizzazioni sindacali lz necessita di una risposta
anche con lo sciopero e con la conferma dello sciopero del
7 luglio alla manovia del governo.

Vorrei perd dire che noi dobbiomo anche
forse parlzarciNwi® chiaro tra di noij; lo scilopero del 7 lu
clio nonrsarebbe stato lo stesso sciopero del 19 novenbre,
non avrebbe avuto la stessa onpiezza, e non solo perché in
questo Tfrattempo si era determinata una certe riorganiznya
zione del fronte padronale, non solo per la controlffensi-
va politica che sulla congiuntura ¢ stata portata avanti
anche dalle forze politiche, ma credo anche per un indebo
limento del fronte socicle di lotta per le riforme,per un
indebolimento di questo fronte sociele tra il llord ed il
Sud, tra la classe operaia, l'opinione pubblica e cert cg
ti medi.

Dietro il 19 novermbre - noi tutti lo ri-
cordiamo, la poritzata di quello sciopero — non ci fu sola-
mente il corso delltaubunno, le lotte dell'autunno,ma ci

erano stati gli scioperi di Torino e dil Liilano per la ca-

i ;= ]



sa, c'erano stati venticette scioperi generali condotii in
riolte provincie italisne, in cui gli obiettivi della casa,
dell'affitto, della riforma urbanistica ercno steti =zl cen
tro dell'iniziativae dei sindacati ed anche delle orzaniz-

zazionl territorizli, le Camere del Lavoro, le Comere sin

dacali.

ITon soltanto nel ITord, ma.anche nel Sud
la lotta del 19 noverbre fu preceduta da unajgrande batta
glia, che impegnd non soltanto sul piSnoidclle aziende,ra
sul piano generale, i lavoratorice fu la lotta per l'abbat
timento delle zZone salarialiy le. Jotte estive, le lotte
dell'autunno, le lotte articolate e, insieme a quecte, i
grandi scioperi regionali per l'occupazione e per lo svi-
luppo che, dalla Puglia alda Sicilia ed 2 altre regioni
del ITezzogiorno, avevano vedute impegnate sull'ondata di
un grande movimento rivendicativo la grande rnicgsioranta
dei lavoratori, con un appogsio pieno e conpleto anche del
1l'opinione pubblica.

Credo, compagni, che proprio queste lotie
evlametodologia che allora abbiamo sperimentato, che uni

ficavano il Nord con il Sud; la classe operaia non era iso

lata e quecste lotte ponevano anche problemi che diveatava

no 2li ... diventavano interessanti anche per zltri ceti
sociali e questo fatto & qualche cosa su cul nei dobbiamo

riflettere, per il modo con cui ¢ andate avanti nel corso

degli ultimi nesi la nostra iniziativa pexr le riforme.
Lo strategia delle riforme & una scelta

che fa la classge opecraia, ma non & unu scelta che riguar-

di soltento la elasce operaia, & una scelta che riguarda

anche altri streti soeiali, per cui la clasce operaila po-
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ne problemi non soltanto per sé, ma problemi che ricolvo-—
no questioni aperte e che riguardcno anche aliri shrati ’
che non sono i capitalisti, i grendi sgrori ed i nonopoli
sti.

La verita & allora che noi dobbiano av -
vertire ché%questo fronte sociale, alla sua creazione,nel
la strategia delle riforme noi dcbbiamo sernpre stare mol-
to attenti, perché una strategia delle rifoime ha in pri-
mo luogo l'obiettivo 4i modificare i ¥epporti di forza tra
le classi nella societd e questo comporia che la claszse
operaia sia senpre capace di Proporre un discorso in cul
abbiano chiari chi sono i _nemici, ma sappia proporre solu
zioni che wvedono allargarsi il suo fronte di alleanze.

Credonchernel fatto che il 6 luglio ci

sia stata, da parte delle Segreterie della CISL e della

UIL, tanta incertezza e poi la decisione di oprorsi allo

scioperosda Pproclamare per l'indomani, cuesta mancanza di

un sostesno della preparazione dello sciopero generale,cque

st4 mancanza di un supporto di lotte articolate ed anche

di, un'unitd del fronte sociale che si batteva per le ri -

forme e che questo abbia permesso anche che emergesscro al

1'interno delle Confederazioni le forze noderate,che han-

no ritenuto di non dover dare una rispocta giusta alla

crisi politica, con tutto quello che questa crisi politi-

ca vuole comportare.
Per questo ritengo che noi dobbiamo ri -

flettere meglio alle quectioni che oggl sono aperte davan

ti & noi, cuestioni anche gravij; vorrel che voi metalmec-

canieci rifletteste in primo luogo su certl fettl avvenuti

nel corso di quest'anno.




Soltanto nel corso del '69 sono andati
via dall'agricoltura italiana 470.000 lavoratori,di cui
ung parte lavoratori autonomi contadini, un'altra parte
conslderevele braccianti compartecipanti; un esodo nocro-
scopico, enorme, che ha portato non soltanto a conseguen-
ze grevissime nelle campagne, rma che haaccelercto e tende
ad accelerare il processo di congestione nelle grandi cit
t4 del Nord e che porta anche una parte di lavoratori al-
l'estero.

Quest'esodo dall'agricoltura, dal llezzo
gilorno, questa mancanza di prospetitive che si e venuta de
terminando e che oggi &€ una delle cause che vossono permed
tere anche di dare una base di masca a tentativi fatti,cp
me quelli fatti dalla Democrazia Cristiana o dai socialde
mnocratici a Reg@io Calabrma, con forme di distorsione di
una certe volonta di protesta dei lavoratori ed anche dei
cittadini @ Qualche cosa a cui nei tutti oggi dobbiamo ri
flettere ey insieme a questo, al fatto che i dati che so-
no stoti elaborati anche nel corso di questi ultimi tempi
indicano che in Italia si fanno da parte degli operai ...
¢i sono circa tre rilioni di operai che fanno a2lmeno due
ore di straordinario al giorno.

Questi fatti crcano squilibri pesanti ,
creano anche rotture e divicioni, impediscono che vada
avanti in modo pilu giusto la strategia complessiva e le
scelte che noi abbiamo fatto.

L' in aquesto quadro che vorrei riconfer-
mare il mio accordo completo con le indicazioni che veni-
vano date anche nella relazione del compagno Trentin per

quanto riguarda la nogtra iniziativa per il rispetto del-
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l'orario di lavoro, per le quzranta ore in primo luogo.

E! un problema sl della clasce opercia ,
di vna lovta contro lo sfruttcmento e l'usura, ma & un
Problema che riguarda anche l'avvenire econonico e sopcia-
le del nostro paese, la politica degli invectimenti,la po
litica dell'occupazione, l'estensione della base industria
le del paese.

Vorrei perd dire che forse questo non ba

sta, che bisogna anache vedere in che direzione bisogna por

re questi obiettivi che noi poniamo di estensione della
base industrizle, anche di sviluppo dell'occupazione.

Ci sono due ipotesi che si possono qui
formulare, perché non & vero che la diminuzione dell'ora-
rio di lavoro e ltaumento dell'occupazione possano autona
ticamente servire a riequilibrare vedchi scuilibri che ci
sono nel nostro paese ¢ ad affrontare quello che & il pro
blema decisivo, quello dell'occupazione, dello sviluppo in
dustriale, sociale ed economico del llezzogiorno.

Si pud anche avere uno sviluppo dell'oc-
cupazione che pud corportarec, ad esempio, che yma parte
di lavoratori edili che sono oggi nel Iord diventino lavo
ratori dell'industria meccanica, dell'industria organizzo
ta, ma questo non risolverebbe le questioni che sono oggi
roste davanti a noi.

Toi dobbiamo affrontare il problema del
meccanismo di sviluppo capitelistico del nostro paese,aven
do la consapevolezza che l'attuale meccanicmo & un necca-—
nismo che scpara, che divide il puese, che ne acutizza gli
squilibri e che egpone ¢uindi non soltanto l'occupazione

ma anche l'economia del poese a tutti flussi ed 1 riflus-

-

R
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si della congiuntura internazionale e delle situazione de
terminata dal potere capitalistico e monopolistico non 80
lamente in Italie, ma nel mondo.

Noi avvertiamo quindi la necessitd che ,
partendo proprio dalla fabbrica, dai probleri che qui so-
no stati sollevati delle quaranta ore, dai probleni quin-
di dello sviluppo dell'occupazione, dobbiamo aprire -e su
questo siamo disponibili per un discorsownitario da fare
con 1 compagni della FION - una strada per vertenze da sol
levare anche neil confronti, anche gqui, del pubblico pote-
re, delle partecipazioni statali e complessivomente del ca
pitalismo di Stato, che riguardino gli insedicmenti indu-
striali, la loro collocazione, il tipo di insediamento ed
anche la selezione degli investimenti che si fanno nel no
stro paese, che affrontino le questioni del llezzogiorno ,
del rapporto tra 1L'industria e l'agricoltura, per una po-
litica quindi profondamente diversa da quella che finora
& stata, fatba.

oi abbiamo certo veduto nel corso di que
shi mesi due operazioni che veramente colpiscono anche la
immaginazione, in senso negativo, di ogni lavoratore meri
dionale, e complessivamente; il fatto che 1'IRI abbia pre

so nel corso di un anno la llotta e 1l'Alemagna, scnza che

le partecipazioni statali, ed in particolare 1'IRI,si preoc

cupino di affrontore il vecchio problema dell'estensione

della sua iniziativa e della sua attivitd per quanto ri -
guarda i processi di trasformazione dell'agricoltura, con
1la creczione anche di industrie verticalizzate, che per -

nettano quindi nel. liezzogiorno da una parte di affrontare

i problemi di uno sviluppo dell'agricoltura e, dall'altra,
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permettono anche di selezionare gli investimenti in mnodo
che l'occupazione non sia difesa soltanto sul terreno del
l'agricolturae, ma anche con insediamenti industriali di in
dustrie manifetturiere che nel liezzogiorno devono egsere
create.

Sono ad esempio preoccupato, Trentin,del
fatto che nel corso di queste polemiche, di questi momen-
ti tragici che si vivono oggli in Calabria, tuwito il discoxr
so del llezzogiorno, della Calabria g venga,ad essere risol
to in termini di un quinto impianto siderurgico con cui
non si risolvono certamente i problemi della Calabria o
del Illezzogiorno, ma che di una risposta sbagliata a aue -
sti problemi, che indica una direzione errata verso cul
si vorrebbe andare.

Eeco allora un tipo di iniziativa su cui
ci possiamo ineontrare tra lavoratori dell'industria, in
particolare i metellurgici, e lavoratori delle campagne ,
nella consapevolezza che le questioni che oggl sono aper-
té avonti a noi e su cui si fa una polemica con 1 sindaca
ti, come ad escmpio per le questioni delle riforme,non com
portavano e non comportano un aumento di spesa, una ten -
sione nei prezzi - come i dice - un'impossibilitd a ri -
solverli per la congiuntura.

Ci sono questioni che non comportano for
se neppure un agcravamento delle spesej per quanto riguar
da 1l'agricoltura ci sono una serie di proposte di finan -
niamenti che sono stote fatte dal governo nel corso del
mesi passati: il rinnovo del piano verde, il rinnovo del-
la legge sulla montagna, il rinnovo di tutti i vecchi ca-

nali con cui si sono fatti gli investimenti in agricoltu-
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ra e che sono serviti essenzialmente agli azsrari, ma non
ai braccianti e non ai contadini.

Noi abbiamo proposto che questi investi-
menti vengano attuati attraverso meccanismi diversi, che
tutte le spese vengano fatte dalle Regioni, che vengano
fatte attraverso gli enti éi sviluppo ed i piani di zona;
non € soltanto un problema di aumentare gli investimenti,
ma, piuttosto quello di selezionarli perché ¢ evidente che
in un meccanismo in cui le spese vanno Ifatte attraverso le
Regioni gli enti di sviluppo ed i piani di zona non cam -
biano forse la quantitd dei soldi, ma cambiano i destina-
tari degli investimenti, che non debbono essere gli agra-
ri, ma debbono essere i braecianti, i mezzadri, gli affit

tuari, i contadini del nostro paese.

(applausi)

Ci sono poi oggi in digcussione,dalle pro

poste che sono state fatte, questioni che non corportano

la gpesa di una lira: la riforma dell'affitto agrario per
ayviare un processo in cui gli agrari, i proprietori as -
senteisti vengano cacciati dalle terre. Ibbene, anche a

questo il governo ha detto di no, cosl come dice di no ad
una volitica urbanistica che cacei gli speculatori ed i

prorrietari di aree edificabili e che non costa una lira

alla collettivitd, ma che anui potrebbe comportare un ri-
sparmio complessivo delle spese della collettivitd ed an-
che dello Stato.

Ecco quindi un terreno di incontri tra i

- ce - 3 - : g e ! r 3 4
lavoratori operciAcgricoli, gli operai industriali,in por
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ticolare i metallurgici, nella consapevolezza che questo
rapporto non pud essere affrontato essenzialmente, o pri-
ma di tutto, nel modo determinante, nelle auectioni che
riguardano la distribuzione.

I1 compagno Trentin, nella sua relazione,
vedeva gli stessi limiti di un'impostazione di quecto ge-
nere; le questioni che riguardanqil rapporto tra gli ope-
rali industriali e gli operai agricoli ed i‘centcedini sono
in primo luogo questioni che riguardame ta Lotta delle clas
si che esiste nel nostro paese, nell'industria e nelle can
pagne.

felle campagne esiste una feroce lotta di
classe tra operai agricoli, contadini, grandi agrari e an
che grandi industriali, grandi societd finanziarie che meil
tono avanti i lomo tentacoli nelle campagne, lotta di clasg
se che riguarda i rapporti di produzione, che riguarda
la politica degli investimenti, che riguarda anche la ra-
pina distributiva.

NMoi abbiamo melta fiducia nelle vostre
esperienze, sappiamo quanto esse siano Srandi e sappilamo
anche quale grande ruolo abbiate non soltento in questo
momento, ma avete avuto sopratutto nel corso dell'autunno,
sia per quanto riguarda l'avanzata del processo unitario,
sia per quanto riguarda anche le conquiste che sono state
realizzate dai meccanici, ma che sono state nell'autunno
una conquista anche di molte, numerose categorie dell'in-
dustria e dell'agricoltura del nostro paese.

Certo, nell'autunno ognuno ha giocato la
sua parte; noi abbiamo conquistato il patto naozionale,noi

abbiamo conquistato una legze di riforma del collocamento,
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che sono grandi fatti, su cul oggi stismo operando per ap
plicarli e per gestirli in mnodo creativo; sappiamo perd
che il fatto piu importante & il clima complessivo che si
determind nell'autunno, quest'unitd rezle dei lavoratori
delle canpagne e dell'industria, questo spostamento reale
nei ropporti di forza tra le classi, che fu determinato
dallo scendere in campo di milioni di lavoratori.

Sappiamo anche che dopo gquegta grande espe
rienza ed anche 1 successi che abbiamo.conseguito abbiamo
problemi aifficili, conplessi,vari da affrontare e da ri-
solvere.

C'é in primo luogo un problema di realiz
zare una nuova unitd, anche a livello della contratbtazio-
ne sindacale, che ha rotto nel corso di questl annli una
serie di equilibwi a bagso livello che condizionavano 1la
cran parte della condizione operaia dei lavoratorij ogoi
abbiano una situazione in netta evoluzione, ma abbiamo an
che sacche di arretratezza molto importanti e la catego -
ria che gui rappresento & una di quelle categorie che og-
oi ancora soffre di queste sacche di arretratezze, per cul
& importante che noi, anche sul terreno contrattuale, ri-
vendicativo, dell'azione sindacale realizziamo un incon -
tro tra categorie, tra lavoratori dell'industria e delle
campagne, che riguardi il salario, l'orario di lavoro, i
diritti sindacali, la professionalit, i problemi dell'oc
cupazione, i problemi delle riforme.

Abbiamo ogci le forze per furloj nonostan
te 1l'attacco avversario, nonostante i tentativi di controf
fensiva oggi in atto, fatti nuovi sono intervenutljei so-

no i tredicimila delegati dei metallurgici e c¢i sono mi -
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gliaja di delegati che stanno emergendo anche in tubti £li
altri settori industriali.

elle campagne, nel corso di cuecti g at
tro mesi, abbiamo eletto 2.500 delegati di azienda, ma 1i
abblamo eletti, compagni, in 2.500 aziende e non in poche
aziende, quindi con un lavoro difficile, complesco, fati-
coso anche per il nostro quadro complessivanente; insieme
a questi 2,500 delegati ci sono perd 10.000 reppresentan—
ti dei lavoratori, anzi della Federbraccianti soltanto ,
delle commissioni comunali di collocamento, per la gestio
ne sindacale del collocamentos

Questi delegatil perd non sono unitari,con
vagni, non 1li abbiamo potuti elezggere insieme con le orgn
nizzazioni della CISL e della UIL perché in particolare
1'organizzazione della CISL ha rifiutato il concetto che
i delegati debbono essere eletti dal lavoratori, prope -
sti insieme @dai @indacati, ma eletti dai lavoratori e hon
no invece affcrmato la necessitd che i lavoratori sicno
decignati dalle organizzazioni provincicli.

Vedete quindi quanto ci separa dalle con
guiste che sono state realizzate dai metallurgici italia-
ni e come oggi quindi il processo di unitd abbia questo
venltaglio di posizioni, questo ventaglio di conguiste ref
lizzate o meno, per cwi noi vi diciamo anche, su questo

terreno, mentre sieomo convinti che ¢ giusta la vostra lot

ta, la vostra iniziotiva e le scelte che avete fatto - e

che anche qui ieri Lama confermava - che abbiamo tutti in

cieme la necessith di Farei carico di untavanzate della
unitd, dei processi unitari nelle zone piu arretrate e di

vedere aquesto non gsoltanto core un'iniziativa che riguar-
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di la FIOI nazionale, ma che riguardi le vostre organizza
zioni nelle provincie, nelle zone per un intervento conu-—
ne, per un terreno comune 4i incontro, ma anche per una
ricerca che faccia avanzare conplessivanente il processo
unitario contro le forze che a quest'unitd si contrappon-
Zono.

Toi abbiamo fiduecia, compagni, in primo
luozo nelle scelte che voi avete fatto, in cuecta Torza
che voli esprimete, nella scelta di vortere avanti con ra-
pidit2 il processo unitario e siamo anche convinti che le
iniziative che ieri il compagno Lama annunciava e che ri-
guardavano le proposte che la CGIL fari alla CISL ed alla
UIL saranno un supporto importante per estendere il pro -
cesso unitario ed anche pexr facilitare l'azione del metal
lurgiei.

Credo allora, comparmi, che nol abbiamo
gui un importante terreno di incontro e di iniziativa co-
mune, un amipio terreno su cui noi dobbilamo non soltanto
incontrarci, ma far progredire l1'unitd ed i successci deil
lavoratori; su questi impegni, su queste piattaforme, cre
do che noi possiamo impegnorci per realizzaore nel prossi-
mi mesi, ma con rigore, con il senso che le occasioni che
abbiamo ogoi non si ripeteranno domani, per cui egse van-
no colte ogcgi, ... noi dobbicmo coglicre i frutti, lavo -

rondo, impegnandoci insieme per ottenere questi succesci.

oo s BPPLANSL s o




14/62

PRLSIDEITE -~

Ringraziamo il compagno Rossitto rer il
suo contributo di merito al dibattito del nostro Congres-
so; al centro di riolte nostre discuscioni sta il problera
dell'unitd tra la clasce operaia dell'indusiria e della
agricoltura.

E' sulla base di questHtunitié.che si pud
costruire una vera politica di alleanze della classe owne-
raia. Il compagno Rossitto ci ricoxrdava il movimento dedl
delegati.e l'iniziativa della Federbraccicnti su auesto
terreno; ricordo che nel 1968 ci siecmo sentiti,forse per
una delle prime volte in quecti anni, uniti nella stesca
battaglia: mentre i braccianti siciliani e pugliesi si bal
tevano per elegocre e costruire le commissioni comunali
per la gestione del collocamento dei lavoratori nelle gran
di industwrie del Mord per la prima volta si costruivano e
si eleggevano i delegati di linea e dGi squadra per control
lare de condizioni di lavoro.

Ci troviano oggci uniti con i compagni
braccianti nella battaglia per le riforme, nella quale i
broacecianti portano il loro contributo specifico di idce e
il loro apporto decisivo di lotta, ma credo che Dposgiamo
dire che molta stroda ancora dobbiamo fare per realizzare
concretanente un'effettive unitd politica, che rompa 1la
contraddizione tra cittl e campagna e su quegsta base ,Quin
di, realizzare una realc affermazione del potere dei lavo
ratoxrdi.

Ringragziamo il compagno Rossitto del suo

intervento.
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(applausi)

— La Presidenza propone di sospendere gli interventi alle
ore 11,303 i trenta interventi previsti saranno consegnsz
ti per iscritto. La proposta & anvrovata all'unanimitd,

con 1 voto contrario e 3 astensioni.

- La Presidenzé propbﬁe di aprire icssegeiialle 12,3031 sez
gi resteranno aperti fino alle  15,30; al termine del vo
to vengono discusgi ed aporovati i documenti conclusivi
del Congresso. Al termine della seduta sara proclamata
lt'elezione del Comitato Centrale. La provosta & approva

ta all'unanimita.

TLa parola al compagno Loi per il rappor-

to della Cormissione dei Sindaci.
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LOT -

Ilon & certoamente colpa mia o dei sindaci
revisori se siamo costretti, diciamo cosl, a fare la no -
stra relazione al termine dei lavori congressualij; & co -
mungue un dovere che compete e riteniamo che sia indispen
sabile che i delegati siano a conoscenza anche degli aspet
ti di carattere amministrativo della nozstra Federazione.

I Sindaci revisori hammoeseguito un con
trollo completo e dettagliato del libro-jiornale, prenden
do come campione il mese di giugno 1969; i Sindaci reviso
ri hanno inoltre esaminato il bilancio consuntivo dello
esercizio '69 e del bilancioc patrimoniale, riscontrandone
la piena regolaritia e econtrolfirmandolo.

I Sindaci revisori raccomandano che i
due bilanci siano quanto prima portati a conoscenza del
componenti del Comitato Centrale per metterli in condizio
ne di discuterli ed approvarli nella prossima riunione del
Comitato Centrale.

Nei riguardi del bilancio di escrcizio i
Sindaci revisori pongono all'attenzione del Congresso quan
to segue:

10) L'attivith della FIOI deve tendere
sempre a pareggiare le spese ordinarie con le entrate or-

dinarie. Il bilancio di gestione del 1969, rur chiudendo-
tale

si con un atbtivo di oltre un milione, non realizza
necessitd gestionale, in quanto detto utile deriva da en-
trate straordinarie (quota servizio settori, gruppi coor-

dinamento, ece) su cui non si pud fare affidanento nel

fu

HTUro.



o1 rende guindi necessaria la nassina
~espansione delle entrate ordinarie, che si deve realizza-
re sio con l'apnlicazione desli impermi assunti unitaria-
mente alla fine della lotta contrattuale per l'aumento del

la quota associativa dalle tre Federazioni Ilazion2li, cioé

ol

realizzare entro la scadenza dellt'attuale contratto di 1-
voro la percentunale dell'l% delle quote associative,che
con l'aumenvo ulteriore degll isecritti al sindacato.

20) Per quanto concerine la'rizorosa ri -
partizione tra la FIC nazionale ed i sindacati provincia

1li delle quote associative che; ancora nello scorso anno,

era stato ogsetto di segnalazione da parte dei Sindaci re

o
visori, si riscontra una notevole regolarizzazione.
Tali aceordi debbono essere consolidati
ed estesi a tutti i sindacati provineciali, tenendo conto,

in primo luogod, della quota che deve essere devoluta agsli

organisni_di base.
3)Secondo le decisioni del Conitato Centra

le 1la vrivista del 'Sindacato lloderno! avrebbe dovuto ri -

sultare in pareggio; si rileva che c¢id non & stato realiz

zato ver il ritardo di pagamenti da parte dei gindacati

provinciali. Qualora il ritardoe persistesse si invita il

centro federale a riesaminare la questione,modificando

eventualmente il sistema di distribusione della rivista
stessa.
40) I bilanei autonomi dei setlori dei

coordinamenti di grupvo non sono stati presentati alla
FIOI nazionale per allegarli a2l bilancio del centro fede-

rale; si ribadisce la racconandazione cie detti bilanci

redatti e trasmessi tempestivamente e

-

aiano annualmente

i —
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che sia conungue prevista una coperturs ordinaria dai sin
dacati »rovinciali interessati, in cozrelozione all'atti-
vitad del centro federale.

50) I Sindaci revisori hanno preso inol-
tre visione dell'estratto conto wnitario nazionzle della
FOI, FIOI e UIL! e sugseriscono che detbto esiratto vensa
allegato ai bilanci nazionali del 1969,

Dall'esame del bilancio consuntivo, che
e un momento importante della vita del sindacato, poichd
vengono analizzati dati e cifre che rappresenvano e sinte
tizzano un anno di attivitd dell'orzanizzazione ed anche
perché da essi & vnossibile rilevare difetti e carenze, e
aquindi far scaturire accorgimenti utili alla nostra linea

di politica organizzativasfinanziaria, discendono alcune

considerazioni.
.

Per la prima volta il bilancio della IFICU

Nazionale & in attivo, tenendo conto del gettito convribu

tivo nazionale (costo della tessera e valore delle aquote
associative) che ammontava ammontava nel 1963 a 505 nilip
ni e che & passato nel 1969 a 1.423.000.

Le entrate ordinarie della Federazione Il

zionale ( quota riparto delle tesscre e delle quote asso-

ciative) sono passate da 80.874.667 lire del '63 a lire
174.030.744 nel '69; tali entrate rappresentano 1'81,48%

delle entrate globali.

L'espansione del gettito contributivo
un dnto omogenco per l'intero territorio nazionale; ecgo
3 dovuto all'impesno politico degli attivisti di fabbriea

L&)
e doi dirigenti provinciali di estendere la delega a tubte
le fabbriche, associate e non agsociate alle organizzag;gq



ni padronali, alla capillarizzazione delle strutbure di
azienda, alle intese unitarie 2 tutti i livelli della no-
stra categoria, ma esso & sopratutto la risultenza dsl mo
vimento rivendicativo a livello aziendale che ha caratte-
rizzato 1'ultimo trimestre del '68 e +tutto il 1269, novi-
mento rivendicativo che non ha solo irmposto un nuovo rap-—~
porto tra lavoratore e padrone, mizliorando la condizione
operaia nei luoghi di lavoro, ma che ha anche determinato
il rapvorto tra il lavoratore ed il sindicato che da amni
sollecitavamo, consentendoci di elevare la quota nedia an
nua da &. 2,000 del 1963 a £. 4.500 nel 1569.

I1 punto criti€o che si riscontra ¢ quel
lo relativo al Tinangziamento ed ai relativi controlli po-
litico—amministrativi delle strutture di base, nunto cen-
trale del procesoo unitario in atto.

Infatti neli quarantadue accordi sulla ri
partizione delle quote associative realizzate tra le cin-
que istenze sindacali (CGIL, Comitato Regionale,Canera del
Laoyor Federazione Nazionale e Sindacato Provineciale),oc
cordi che coprono 1180 degli organizzati della FIONM, in
essi non ¢ stato previéto esplicitamente il finanziamento
delle strutture di base, non rispettando gli impesni poli
tici assunti nel Congresso di Rimini.

Dagli accordi sobttoseritti si rileva inol

. s 3 A1 o vy ety A
tre il permanere in alcune ‘provincie di strulture orga-

nizzative aziendali di vecchio tipo, le quoli, assorbendo
perecentuali superiori al 205 della quota di riparto delle
quote aggociative, sono una preoccupante remora all'esyqﬂ
sione della politica organizzativa delle varie istanze gin

dacali.

P
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Tali situazioni sono ancora pil gravi in
alcune organizzazioni del llezzosiorno e nei sindacati con
vn nunero diiscritti inferiore ai mille.

Ilemento positivo che h2 contridbuito al-
L'incremento politico ed amministrativo del sindacato !

stato quello che nel 1969 & stata vinta la battnglia poli

tica della consegna della tessera a tutti i lavoratori che

hanno sottoscritto la delega.

Infatti nel 1963 ilgddivarie) tra gli iscrit

ti e le tessere distribuite era del 20% degli organizzatis
o o 1

nel 1969 il divario & di sole 43 tessere non distribuite.

L'evoluzione della sindacalizzazione,con
i suoi riflessi positivi nell'autofinanziamento del sinda
cato a tutti i livell i) dellforganizzazione, ha consentito

di affrontare la‘eostruzione di una struttwra organizzati
va nelle zone di nuova industrializzozione, nelle grandi
Tabbriche tradizionali e di nuovo insediamento e la verii
calizzazione ed il potenziamento delle strutture organiz-
zative gia esistenti.
el quadro di questa politica la Federa-
mione Nazionale concentra l'investimento finanziario ver-
so wna scrie di provincie del llezzogiorno e di alcune b
briche ubicate nel Centro-Nord; la concentrazione degli
ol

investimenti finanziari i & dimostrata nella pratica at-

tunzione pilt proficua del metodo dispersivo adottato allo
inizio degli anni '60.
son ho concentito di consolidare le str

alcune provineie, rcendendo il sind

ture organizzative in

cato autosuflficiente,c quindi di affrontore con naggiore

respiro altre situazioni difficili,na potenszialmente pos-—

1.'.

<



sibili, di un conereto svilupmo organizzativo.

Gli importi di tali invectimenti sono
ctati: nel '64 18.448.740 lire, pori al 18,4% delle entra
te della Federazione Hazionale, quota riparto delle tesce
re e delle quote associative, nel '65 £. 15.268.215, pori
al 16,8%, nel '66 £.13.633.529 pari all'11,8%, nel '67
£. 21.528.976 pari al 15,7%, nel '68 £. 29.741.545, pori
al 20,3%, nel '69 £. 42.112.595, veri al 24,27

' Inoltre dal bilancio econsunbivo del '39,

a differenza di quanto si & registrato nel 1963, secondo

la relazione dei Sindaci revisori al Congresso di Rimini,

dove le uscite per ll'apparato erano predominanti,nel 1969

esse rappresentano solo 1l 36% delle uscite complessive.
Si im@ica,gquindi ai sindacati provinciali

di contencre le sgpese dell'apnarato tra il 35% ed il 40%

delle rispettive entrate, onde dare ai capitoli di spese

organizzazioné, formazione dei quadri, stampa e propagan-

da un adeguvato equilibrio.
I1 processo di sindacalizzazione della

FICI, che al 31 maggio ultimo scorso ha ragziunto i 420.000

igeritti, unitamente a quello delle altre organizzazioni

sindacali dei metalmeccanici, FII ed UILI, ha registrato

per la prima volta dopo il 1948 la maggioranza dei metal-

meccanici isecritti al sindacato, superando 800.000 orga -
nizzati.

Questi 800.000 metalmeccanici organizza-
ti nelle tre organizzazioni gindacoli di categoria rappre
sentano circa il 58% di tutti i lavoratori metallurgici
italiani. |

ITon gsiamo pilt soli, quindi, wn piccolo e
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sparuto gruppo di avanguardie, se volete, che potevano es
sere contati solo a piccole unitd o, al massimo, ad alcunc
decine; oggi nelle agziende ci contiano a centinaia,ed in
alcune anche a mijliaia,di iscritti al sindacato.

E! una forza che conta, che vale, che ha
11l suo peso e che lo avrda sempre di pil nel futuro; tole
prercentuale si colloca inoltre tra le pil alte dei grandi
paesi capitalistici dell'Europa occidentale; ad esempio
nella Germania Occidentale, dove vi.¢ L'uniis sindacale e
dai dati che conosciamo, su quatirc nilioni di netalmecca

nici circa due milioni, poco tieno del 50{, cono gli orge-

nizzati.
Questi dati, che sono indicativi, debbo-

no essere seriamente valutati da tutti i delegati, per la
loro grande importanza politica e di conscguenza bisoine-
rd prendere precisis impegni affinche i non organizzati

diventino seupre meno nel nuovo sindacato che stiamo co -

struendo.
E!' questa una delle migliori risposte ai

tentativi padronali e di alcuni uonini del governo di vo-

ler portare indietro il movinmento oneraio.

(epvlausi)
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PRESTIDEITE -
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Se ci sono alcuni compagni che hanno del
le obiezioni o delle valutazioni da fare sulle relazione
dei Sindaci vpogsono farlo.

(Messuno chiede la parola)

ITetto allora in volbazione la relazione

dei Sindaci revisori illustrata.
( La votazione avviene per delega)

La relazione dei Sindaci Revisori & ap -

provata con sei astensioni ed un voto contrario.
(applausi)

La parola al compagno Lacedelli Claudio,

della Commissione Interna della llaterferex.
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LACUDELLT - CT liaterferer di Roma -

I compagni congressisti che mi hanno pre
ceduto, anche durante i lavori della commissione, hanno
sotlolineato in larga parte come il Congresso FICI si svol
Za in un nomento particolarmente delicato per la classe
operaia.

Si & verificato infatti pil wolte in che
modo e con quali mezzi il paddonato sié riorganizzato do
po le vicende sindacali dell'autunno scorso. La vasta azio
ne repressiva, il costante aumento del prézzi, la continua
fuga dei capitali all'estero e la diminuzione dell'occupa
zione sono manovre nessé in atto dal sistema padronale pri
ma per recuperare cid che & stato costretto a concedere ,
a causa delle lotte dell'autunno scorso, ed oszi per con-
trastare le rivendicazioni dei lavoratori nelle singole
aziende e -quelle di caratitere generale, cioé le riforme.

Queste azioni non venzono perodo atiuate
per colpire i lavoratori solo sul piano economico,m2a prin
ciplemente per contrastare la crescita del Ddotcre operalo
dentro e fuori la fabbrica.

ei precedenti interventi si & larganen-
te discusso riguardo a quest'argomento, si @ individuata
in larga parte una forte ripresa delle forze renzionarie
dentro e fuori l'area governativa,che intendono salavaguar
dare il sistema capitalista attaccando la classe lavoratri
ce.

I 21.000 operai sospesi dalla FIAT, 1l'at

tunle serrata della FATIIE di Roma e le recenti dimissioni

del governo Rwnor ce ne danno una chiara testimonianza.

TR THIWMRI IR T IEE Il b G
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Ecco perché a molti operai la sospensio-
ne del 7 & apparsa come una battuta d'arresto nei confron
ti dell'attacco padronale. IE' quindi necessario che la clag
se overaia sinmobiliti, contrattaccando il nadronato, ado-
perando quegli strumenti e quelle nmisure che finora cono
enersisy il consiglio dei delegati di fabbrica, a prescin-
dere dalla propria appartenenza ai sindacati, a prescinde
re dall'avere una tessera o mneno, eletto democraticamente
dalla base, pud e deve diventare una forve avanguardia ope
raia nella lotta contro lo sfruttamento € quindi contro il

sistena capitalista.
(opplausi)

Ta sua azione non si deve perd limitare
ai singoli di fabbrica, ma deve necessariamncnte uscirne ,
altrimenti rischia l'isolamento ed il corporativismo. Il
consiglio di fabbrica, 1i dove si & costituito, nella mi-
sura in cui si sviluppa la consapevolezza operaia sul suo
veale significato, deve assorbire tutti gli orgenisni fi-
nera esistenti, quali le istanze della Commissione Inter-
na .

E' indispensabile quindi che =i colleghi
con i lavoratori di altre fabbriche ed anche di diverse
categorie, magari per zona, frazionc 0 cittd, come primo
obiettivo, allacciando un rapporto wnitario con tutti i la
voratori, impegnandosi principalaente nello gviluppo gene
rale della coscienza operaia, costruendo cosl le basi per
1la concreta uniflicazione sindacale, che certamente si de-

ve fare al pil presto, ma che credo nondbia alcun seanso
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se¢ quest'unificazione viene effettuata solo dietro le seri
vanie poste al vertice... individuato anche nella prima
conferenza unitaria di Genova, come rinnovanento del sin-
dacato e la nuova struttura portante della classe operaia,
il consiglio di fabbrica deve certamente mantenere la sua
autonomia dai partiti, ma deve ricercare anche un contat-
to con tutte quelle forze politiche di sinistra che operan
do in modo serio e cogstruttivo intendono lottare realmente
insieme a noi per tuvti i problemi ehe ei affligsono, ma
principalmente nel comune intento di sviluppore una coscien
za anticapitalista tra tutti @ lawvoxatori.

Un altro problema che & stato affrontato
decisamente, ed in particolare dalla prima comnissione, &
1'incentivazione del lavoro, discutendo sul reale signifi
cato che assumono oooi qued sistemi di incentivazione co-
me il cottimo in una societl capitalistaj; da tutti indica
to come wil ulteriore sistema di sfruttamento, oggi il coi
timo diventa senmpre di piu un'arma in nano al padrone,una
spesso per dei precisi scopi: incentivo-

arna usata molto

re ulteriormente gli overai, consento loro cosl una magzio

re produzione ed avendo un costo minore, scoraggiare 1'ogc

cupazione, in quanto cinquanta operai riescono a Ifruttar-
cli per ottanta, ammassando cosl continuamente capitali ,
che prendono la ormai tradisionale via dell'estero me,guar
da caso, la stessa tradizionale fuga all'estero la prendo

no anche gli operai delle zone pil arretrate dove, sembra

strano, non ci sono soldi per costruire industrie, ponti,

case, ccc.,

To stesso discorso vale per lo straordi-
norio, in particolare in quelle fabbriche dove non ¢ matu




14/75

rata una coscienza operaia - il Centro Sud ci aAX purtroo-
Po una chiara testimonianza di questo - e quindi il lavo-
ratore viene continuamente sottonesso; il cosidetbso dato-
re di lavoro mantiene la paga base 2l limite ninimo ed in
pone pol lo straordinario, incentivando poi l'operaio con
svariate forme di cottimo.

Il risultato & che, a causa delle sue rea
1i necessitd, il lavoratore & costretto. ad accettare que-
ste imposizionli, magari a volte convinbto cile questo sia
l'unico mezzo per migliorare le proprie ctondizioni.

N E' chiaro che questo & un vero ricatto at
tuato dal padrone per inchiodarxe i’ lavoratori nella loro
condizione di supersfruttatis; € quindi necessario che il
sindacato, che noi tutitiiecifadoperiano affinché vengano uti
lizzate quelle fowrme, quali il congelanento della punta nag
sima del guadegno di cotiimo o qualsiasi altro mezzo in re
lazione alle SingZole sibtuazioni di fabbrica che portino
dritto @l nogstro scopo: sganciare il salario da qualsiasi
foxrma /di incentivazione.

In questi argomenti ho individuato i mo-
tivi prinecipali per cui noi dobbiamo muoverci ed impegnar
ci a fondo nel momento in cui rientriamo in fabbrica, af-
finchdé le risoluzioni del Congresso stesso vengano vera -
nmente messe in pratica, se vogliamo veramente contrastare
il passo al sistema padronale tramite l'avanzata di tutta

la classe operaia.
Vozlio riferirmi adesso ad alcuni compa-

cni operai dell'Olivetti, della Bertone che hanno illustra
to le loro conquiste all'interno delle loro fabbriche; so

no realmente rimasto entusiasta e meravigliato di come sp
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no stvate portate avanti le lotlte e del loro contenuto, ma
non ci dobbiamo dimenticare, compagni - ¢ se siamo tutti
compagni non ce lo possiamno dimenticare - che per ogni
FIAT esiste una FATLIE, che per ogni Bertone esiste una Ve
guastampa e che per ogni Olivetti esiste anche una Cledi-
Ca. '

Queste sono anch'esse delle realtd e quin
di noi tutti lavoratori, a prescindere dalle categzorie o
qualifiche, dobbiamo batterci per otlfencre finalmente una

vittoria nei confronti dell'attacco padronale.

- - —
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Sono sostanzialmente d'accordo con le pro
poste che ha fatto il relatore della cormisgione per 1lo
Statubto, ma vorrei sottolineare 2i conpaecni della commis-
sione dello Statuto ed al Congresso la necessitd di risol
vere un problems di fronte a2l quale noi, come Brescia, ci
siamo troveti di fronte e che probabilmente i & presenta
to anche in qualche altra provincia.

Il problema, che, |l anclle ogzetto di espo

4

sti fatti alla Segreteria NMazidnale,della FICLI, & questo.

L'Agsociazione Industriali Brescizne non riconosce piu ai
compagni che sarebbero coopiati nel Comitato Direttivo a
sostituire eventuali dimigsionari i permessi mensill pre-

igsti dal contratilo, conrl'argonentazione che nel nostro

<

Statuto non & econtenuta la possibilitd di cooptare un ter
zo dei suoi mémbri, norma invece che ¢ contenuta nello St2
tuto della CGIL.

IToi abbiamo discusso parcecchio con 1'ds-

sociazione Industrizli, abbiamo fatto scontri epistolari
clie nion finivano pili, ma ci troviamo ai fronte & questo

problema e prego i compagni della cormigsione dello Stztu
to ai farsene carico per inserire anche nello Statuto del
la FIOM la possibilitd che nei Comitati Direttivi almeno

un ‘terzo possa esscre cooptato, perché l'Associazione In-
lella provineia di Brescia - non so nelle altre

dustrizli 4
provincie - non riconosce piu i membri del Comitato Diret
tivo e non cono cbtati eletti ol Congresso, na che Govrqh
bero escere oventunlmente eletti dal Comitato Direttivo

Frovinciale.

—
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I rendo conto che ci sono dei provlemi,
che lo Statubto volutanente ha subibto coltanto degli aggior

namenti e delle precisazioni politiche estreramente impoxr
tanti e questo pud rappresentare soltanto una puntualizza
zione burocratica, ma credo che, visto che sicmo qui e che
& la vprima volta che questo problema si pone, il Congres-—

so se ne fzccia carico e, a mio avvieo, lo risolva.

.« e@2pDPlausi..
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APTCELLA - Salerno -

Per quanto rigusrda l'art. 7, il proble-
na delle incompatibilita, propongo di allrgare cuecto pro
blema anche ail compagni che sono menbri delle Segreteric
e degli Esecutivi e dei Direttivi dei portiti politici a
livello comunale e non solo a livello nazionzle, regiona-

le e provinciale.
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COSI - Torino -

Il nio intervento ripeterk forse alecuni
concetti che sono gid stati espressi dagli aliri compagsni
della Ilirafiori, Paolo Franco e Carpo.

Ci sono comunqgue AGue punti che, rifacen-
domi alla relazione del compagno Trentin, vakno maggior -

mente approfonditi.
Il primo riguarda l& deroga concesca cl-

la FIAT ed il secondo & il vroblema dei delegati, Commis

sip

ni Interne e cosl via. Appenassaputo in cuali termini l'ac

cordo sul premi e sull'orario si presentava la reazione

istintiva degli operai si esprimeva in questo modoj; avete

aperto la vertenza sui premi unicanente per motivare la

monetizzazione delllorario e concedere questo tipo di de-

roga ed ancora: avete aperto la vertenza sul premi tra la
fine di wn lungo periodo di lotte e le ferie unicanente

per farci arrivare a luglio smpompati e senza soldi per

costringere la maggioranza ad accettare. Olire a questo ,

logicamente, aggiungevano un termine significativo: tradi
Tori e venduti.
Bd & difficile, compagni, smentire que -

ste affermazioni in sede di ascemblea, se £1 pensa che o

no state concesge una media di centocinquanta ore & perso

lo

- - - x . ':l o : - - =
na i stboordinario per un totale di 22 milioni di ore la

vorative tra tutti gli operai FIAT e per il 1972, c<auando
dovremno egsere a quaranta ore, noi recuperiano ancora

quattro festivitd con auecto tipo di der
molto ha pes sull'andamen

4-14-1
L

Sicuramente

to della vertenza la campagna intimidatoria ed allarmisty

e
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ca che governo, stampa, padronato hanno scatenato contro

gli scioperi, gli operai ed i sindzcati a cavallo delle

chk

elezioni, ma una cosa chiara va detta: la vertenza & sta-
ta aperta in un momento sbaglicto e poi abbizmo affronia-
to isolati lo scontro sull'orario; con un padrone che ci
ha accusato di mandare in rovina l'economia nazionale non
potevamo sperare di spuntarle andando avanti in ordine spar
so, come e avvenuto alla FIAT; ci voleva una chisra rispo
sta politica, che venisse da tutti i.mevalmeccanici,da tut
ta la classe operaia italiana sul problen2a dell'oraio e ,
prima di giungere alla fase coticlugive della vertenza, do
vevamo éostruire con i1 compagni, come si era iniziato nei
consigli dei delegati della FIAT di Torino, una linea di
resistenza sui limiti e sui contenuti della deroga e dsu
gmello che doveva succedere da oggi alle -quarante ore.

Tutti sapevamo che una deroga cone conm -
promesso per i premi, come vertenza FIAT, si doveva conce
dere, ma cirorientavamo dai due ai quattro sabati all'in-
terno delle acsemblee in fabbrica; quando ci siamo trova-
ti con aquesto tipo di proposta all'interno delle officine
sono saltate per aria.

Senza le condizioni elencate sopra, cioé
di unitd e di visione generale del problena dell'orario ,
siamo giunti ad un compromesso che registra del grossi 1i
apporti di forza sono ora a

1
()

niti politici ed in realtd i
noi sfavorevoli all'interno dell'azienda.

Questa forna di compronesso nomn pud esse
re assunta dalla FIO come punto di riferimento per even-
tuali stratesie in materia di orario di lavoro, anche per

ché tutti gli operai della FIAT d'Italic sanno beniscimo
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che tutti gli investimenti nel Sud dells TIAT e degli al-
tri padroni ren sono il frutto delle noctre lotte e della
esplosione di enormi contraddizioni a livello di cittd,con
crisi in tutti i settori, alloggi, trasporti, ospedali,ece,
e non il compromesso per la deroga sull'orario. Questo per
quanto riguarda l'orario FIAT.

L'altro punto riguarda i delegati,la con
misgione interna ed il consiglio di fabbrica. Diversi in-
terventi sono stati chiari su questi DProbleni, ma si ri -
scontra dalla documentazione acclusa che ci hanno dato,in
materia di delegati e consigli .s. che ci sono diversi vuo
ti ed anche qui, in questa sede, ci sono dei compagni che
a queste nuove strutture non credono sino in fondo.

Citwuele™ina risposta chiara, politica ,
di tutti i metalmeecanici e del Congresso su questo pro -

blema. Vi sono ancora dei limiti e la prima contraddizione

si monifesta sui delegati stessi; si mantine ancora la di

visione tra delegato operaio e delegato sindacale, l'uno

eletto dalla base e l'altro designato dal sindacato e que

sta. contraddizione deve finire: l'felezione dei dclegati sin

dacali, spettante ad ogni organizzazione, cone da contral

to di lavoro, eletti per il 50% dagli operai e per il 50%

dalle organizzazioni cone conpromesso non risolve il pro-

blema.
Il danno di quest'elezione falsata lo si

riscontra tutti i giorni nelle officine, dove c¢i sono i

delegati sindacali imposti e non scelti liberamente dalla

base e si registrano, in manconza di unitd, 1liti e crisi
negli scioperi.
Alla FIAT i delegati sono sorti dalla lot

e
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ta, come esigenza del gruppo onogcnco dell'organizzazio
ne ed i primi delegati sono stoti cuelli delle linee; ¢&
questo il delegato che funziona nieglio, l'esperto di 1i -
nea, cuvello che ha piu seguito, maggiore credibiliti, e
sopratutto perché la parte mazgiore della sua atbtivitd si
allaccia a problemi reali e politici.

Con altre funzioni si sono affermati un
po dovunque i delegati alla FIAT ed il consiglio dei cdele
gati funziona, ma se i delegati si Adiritano a questo non
saranno nai il nuovo sindacato if Tabbrica, ma nient'altro
che la lunga mano o quella funzione consunitiva del vec -
chio sindacato, a prescindere dall'unitd organica.

IToi credianmo sino in fondo ai comiteti di
officina ed al consiglio di fabbrica e questo deve ecssere

il nuovo sindacato,in febbrica.
(applausi)

I delegati debbono avere tutti i poteri,
conflittuali, decisionali e contratituali e cuesto - molti
1o hanno gi& affermato - suona inevitabilmente come la
fine della divisione sindacale, delle sezioni sindacali
aziendali e della CI.

Nessuno pretende donani questa linea,che
sarh applicata domani, ma deve esscre chicro per tutti che
questa ¢ la gsecelta di fondo, perché non postono & lungo
sopravvivere cenza venire in urto organizzozioni di base,
Comriissione Interna e sezioni sindacali aziendali.

IToi abbiamo una possibilitd alla FIAT;da

to che alle prossire clezioni, in novembre,la FIAT quasi
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sicuramente dard la possibiliti d4i arpliare il nunero del
la Commnissione Interna, dando una cormissione interns ver
settore, uno per la carrozzeria, uno per la meccanica,uno
per la Tonderia ed uno per ls meccanica 2, avremo la pos-
5ibilitd di inserire in questa che il padrone chiana 1o
nuova commissione interna il nostro direttivo di fubbrica
e abbiamo una proposta che, come operai della FIAT, ten -
tiamo di presentare, cioé di fare delle elezioni prelimi-
nari nei vari settori, dove i migliegrifdelegati vengono
individuati e questi delegati sicinseriscono in una lista
da votare; questa lista, quando sard eletta, verrd respon
sabilizzata e cioé ogni compagno prenderd un'officina, do
ve & piu esperto, dove ha maggiore conoscenza deli provle-
mi e dove ha pil seguito tra i delegati e tutto il resto.
Per ogni tipo di vertenza - problemi di
minuto mantenimento, vertenze a livello di squadra o di

reparto ~"sara il delegato del gruppo omogeneo, <assieme

al responsabile della cormissione interna, che dovrld anda

ré a trottare direttamente con la Direzione e questo e ing

vitobile, perché attualmente abbiamo dei membri di Commig

sione Interna che vanno a trattare dei rrobleni di una cer

ta officina in direzione e nonlanno nai visto l'olficina;

abbiamo 23 membri di Commissione Interna su 63.000 dipen-
denti.

Questo &, sccondo noi, il migliore con -
tributo 2ll'unitd di classe e sindacale.

C1é poi un'altra cosa che riteniamo mol-
to importante, ciodé la stampa unitaria. A questo si potreb

B —

be arrivare subito e doveva gilt uscire fuori dal Congre

so di Genova, ma non si & visto nulla.
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E' sopratutto in vista delle lotte che ci
attendono a breve scadenza sui ritmi, l'ambiente di lave-
ro e le riforme che, attraverso la stampa unitaria,potrer

mo dare un contributbto maggiore all'unita della classe in

fabbrica e nella societa.
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PRESIDEITE -

La delegazione di Terni propone che il
Congresso invii un telegrarma di solidorietd =i auattrocen

to lavoratori delltiuntificio di Terni che do due giorni

hanno occupato la fabbrica per impedirne la chiusura.
(applausi)
Il vostro applauso mi dispensa dal porlo
in approvazione e con questo dd SubIto la parcla, in ordi
ne alle decisioni che il Congresso ha preso questa natti-

na, al compagno Trentin per le conclusioni.

oo o2PPl2usSiee
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TRENTIN — Conclusioni -

Compagni, é mio fermo proposito intanto non af-
fliggervi come ho fatto all'inizio di questo Congresso e,
in secondo luogo, non toccare tutti i punti,in modo parti
colare le proposte concrete che io credo il Congresso do
vra assumere o le iniziative concrete che il Congresso do
vra assumere in ordine alla politica rivendicativa, al-
le nuove strutture del Sindacato, alla politica dell'uni-
ta: abbiamo per questo un documento poliftico che discute-
remo successivamente, sara questo, ml pare, il serio ter-
reno per confrontare le nostre opinioni e giungere ad una
decisione comune.

Vorrei quindi limitarmi soltanto ad alcune con-
siderazioni di caratiere generale. In primo luogo mi sen

bra inevitabile affrontare un giudizio di questo Congres-
so; io credo, compagni, che con tutti i limiti che abbia-
mo registrato anche nei oorsi dei nostri lavori,la fatica
anclie alla quale questo dibattito ha sottoposto tutti noi
abbiamo fatto un grande Congresso che segna una svolta nel
la vita della nostra organizzazione, che pud contribuire
ad aprire un nuovo corso nel processo unitario nel nostro
Paese, che certamente afferma,ed € per questo che tanto
interesse, attenzione ed anche preoccupazione ha suscita
to al di fuori di questa sala, una forte, matura volonta
di rilancio e di unificazione delle lotte operaie.

Ho parlato di limiti e senza alcun dubbio il fat
to che non siamo riusciti ad avere un dibattito che consen
tisse al maggior numero di compagni, al massimo numero di

conpagni di intervenire malgrado i lavori di commissione
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che hanno dato almeno la possibilitd di un gpprofondimen
to su alcune questioni, lo stesso carattere aperto che
abbiamo voluto dare al nostro Congresso che ha fatto si
che molti e,voi sapete,quanto graditi ospiti del nostro
Congresso hanno parlato, hanno limitato anche la parteci
pazione dei delegati al dibattito.

Io credo che per il fututo congrésso sia del-
la FIOM o di una organizzazione unitaria, come noi voglia
mo, dovremo modificare forse in parte il nostro metodo
il

che

di lavoro, lavorare di piu in commissione, preparare
congresso anche fornendo ai delegati quei documenti
hanno ricevuto quando sono arrivati oggi, in questi gior
ni al congresso, e che avrebbero potuto mazggiormente aiu
tare il dibattito se fossero giunti ai delegati assai pri

ma della settimena scorsa.
Sono tutte riflessioni che possiamo fare e che

registrano ancora le carenze del nostro lavoro, i nostri
difetti di organizzazione; per0, sappiamo anche che que-

sto Congresso é stato un momento, un momento decisivo in

un processo di formazione di una volonta collettiva che

ha investito tutta la nostra organizzazione e che ha coin

volto una serie di altre forze di altre organizzazioni

in questi mesi, su una linea che € andata montando dai

congressi di fabbrica, dai congressi provinciali nella

pil grande consultazione, nel pit grande dibattito di mas

sa che io credo la nostra categoria abbiamo mai vissuto

da molti anni w questa parte, come ricordava il coumpagno

Cazzola, citando anche i dati brutti della consultazione

del dibattito congressuale che ha preceduto l'assise pg-

zionale,

= oo
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In secondo luogo, compagni, € stato un grande

congresso anche e proprio perche intorno a noi, vicini a
noi, ai metalmeccanici della CGIL, ai militanti della CGIL
Si sono raccolte, si sono schierate altre forze, altre or-
ganizzazioni, organizzazioni italiane, e straniere; ed io
non credo di fare questa volta il solito discorso rituale
di ringraziamento agli ospiti, alle delegazioni straniere,
ali compagni delle altre organizzazioni guandc dico che han
no portato qui non un saluto ma hanno compiuto un atto po
litico ed hanno voluto compiere, hamno dimostrato di capi

re l'importanza che aveva per noi la scelta politica che

ci davamo con questo congresso, ed hanno voluto dare ai

loro discorsi il carattere di un contributo impegnato, il
carattere di una scelta anche loro di un impegno politico
che ha aiutato tutvto 1l congresso.

Questo €, io credo, un fatto che nessuno di noi

pud sottovalutare, é un fatto che dobbiamo portare fupri
di qui, 4 un dato di cui dobbiamo investire i lavoratorij;
voglio citare soltanto un intervento per tutti che segna
1'importanza del lavoro che abbiamo fatto insieme, come
lavoratori metalmeccanici, come dirigenti, come sindaca-
listi, come gquadri dei metalmeccanici in questi mesi, in
questi anni ed anche l'attesa clie suscita la nostra assi-
se e le nostre decisioni: io credo che il discorso che fa
ceva ieri sera il compagno Gabaglio a nome delle ACLI con
l'impegno coraggioso che assumeva non di osservatore bene
vole ma di forza partecipe in prima linea, in una batta-
glia non facile che implica assunzione di pesante respon-
sabilitd per l'unitd sindacale di classe nel nostro Pae-

se, € un dato che non potrammo dimenticare i delegati e
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sottolinea il ruolo che in questa fase hanno assunto i me
talmeccanici e quando dico i metalmeccanici non parlae del
la FIOM, parlo di tutti i metalmeccanici, il peso che ha
avuto l'iniziativa unitaria dei metalmeccanici, della FIOII,
della FIM. e della UIil che non deve certamente indurci ad
una boria meschina perche questo ruolo non é certo deriva-
to dalla bontd di questa o di quella proposta fatta da que
sto o da quel dirigente ma da una grande batftaglia politi
ca di massa che con l'insieme del movimento sindacale i
metalmeccanici hanno impegnato in questi anni per dare

un nuovo volto al sindacato e per darc dei contenuti nuo-

vi alla politica unitaria.
Non possiamo non sentire di fronte ad interven-

ti come quelli di Gabaglio, di liakai, ad interventi come
quelli di molti delegati stranieri, ricordo l'intervento
del compagno lieker della CGT, le grandi responsabilita
che pesano a questo punto sulle nostre spalle.

C'é qui un'attesa a cui ha corrisposto un'assun
ziorie di scelte precise da parte di compagni, di amici,di
alleati, un'attesa che non possiamo tradire nei prossimi
mesi.

Io credo che questo carattere eccezionale che
il congresso ha assunto l'hanno compreso tutti, 1'hanno
compreso i nosjri amici, l'hanno compreso i nostri avver-
sari e 1l'ha compreso la stampa, e qui io davvere voglio
ringraziare a nome del congresso tutti i giornalisti di
tutti i giornali per la loro attenzione ed il contributo
anche che hanno recato in fondo al nostro dibattito an-

che quando fu un contributo critico o di dissenso.

Certo, non tutti i giornali potevano reagire al-
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lo stesso modo, vi sono state forzature, deformazioni in-
volontarie delle posizioni assunte da questo o da quel di
rigente della FIOIl o di altre organizzazioni, vi sono sta
ti degli attacchi frontali che hanno consentito anche di
verificare in certi casi la validita delle nostre scelte,
vi sono state perd anche alcune deformazioni che ci preoc
ccupano non tanto perché teniamo ad essere particolarmen-
te ben interpretati da questo o da quel giornale ma per-
ché possono essere deformazioni o incomprensioni pericolo
se per tutti: per i lavoratori ma anche per le forze con
le quali i lavoratori intendono confrontarsi ed é bene che
queste forze sappiano con quale tipo di organizzazione han
no a che fare, con quale tipo di movimento, con quale ti-
po di schieramento unitario.

Una di gqueste forzature, mi sembra la pil peri-
colosa é consistita 1n una interpretazione del congresso
della FIOM ccocme un congresso di esortazione quasi trion-
falistica all'unita sindacale che sottovalutava completa-
mente l'esistenza di una situazione politica ed economi-
ca seria, grave, pericolosa, e non si preoccupava quindi
d1 dare a questa situazione economica il peso dovuto ri-
ducendola ad una pura campagna allarmistica e non si preoc
cupava di dare alla proposta unitaria,che il congresso an
dava facendo,dei contenuti; 1'unitld, gualcuno ha detto, si
ma per quale linea alternativa sul piano della societa;la
unitad si; mw per quale unita, per quale politica?

'
Ora, io credo che queste deformazioni devono tro

vare un momento di chiarimento perche le posizioni che
abbiamo assunto, quelle che abbiamo dibattuto possono pia

cere o non piacere, ma sono posizioni di nna grande orga-
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nizzazione di massa con la quale da dozani mattina dovran
no fare i conti tutte le forze comunque interessate allo

sviluppo economico e civile del nostro Paese.

. b5 sono posizioni con le quali ci si dovri misu-
rare per quelle che sono, se non si vogliono commettere
errori pericolosi di sottovalutazione, io penso, della 1i
nea politica e della forza di una organizzazione come quel
la che esce da questo congresso .

Abbiamo forse, credo, parlato a proposito del-
la situazione economica di una situazione florida soltan-—
to caratterizzata da una pura campagna allarmistica delle
forze politiche di destra, ci stiamo forse cullando nel
nostro dibattito in una beaila sottovalutazione dei prolle
mi e delle minaccie che incombono non soltanto sulla vita
politica del nostro Pazese ma anche sulla stabilitd produt
tiva e sulla vita nelle fabbriche? Non ritorno a questo
punto alle sottolineature che il compagno Lama faceva nel

suo intervento sul peso che hanno sempre avuto per noi que

sti problemi.
Io non credo che ci culliamo oggl in questa vi-

sione della realtd e non credo che ci cullassimo neanche

ieri, forse qualcuno scherzava, pensava che noi scherzas-
simo quando prima dell'autunno avevano detto che eravamo

ben consapevoli che la battaglia sindacale dei lavorato-

ri che si apriva in autunno, dopo le lotte del '67 - '68,
avrebbe posto dei problemi seri per lo sviluppo economico
italiano, avrebbe messo a nudo quei nodi, quelle contrad-
dizioni che da anni stanno imbrigliando lo sviluppo eco-

nomico del nostro Paese e lo stanno distorcendo.

Avevamo detto allora, avevamo detto: con queste
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battaglie noi non ci prefiggiamo...perche il nostro obiet
tivo é quello di spostare i rapporti di forza e di pote-
re nel Paese, di migliorare le e@ondizioni della classe o-
peraia, non é che abbiamo l'obiettivo segreto e machiavel
lico di far saltare 1l'economia italiana, ma siamo ben con
sapevoli che per risolvere le questioni che noi poniamoy
migliorare le condizioni di vita della classe operaia, spo
stare i rapporti di potere nel nostro Paese, ebbene noisa
remmo andati ad una stretta e sarebbero venuti alla luce
quei nodi appunto che stavano strozzando lo sviluppo eco-
nomico del nostro Paese: l'abblamo detto allora e lo ri-
petiamo e lo confermiamo oggi.

Che cosa abbiamo visto oggi nella situazione po-
litica apertasi con la crisi di governo? Abbiamo detto e
non abbiamo mai preteso che i sindacati hanno messo in cri
si il governo, abbiamo registrato un fatto: che con la cri
si del governo certe forze che l'hanno determinata hanno
voluto aprire questo capitolo nuovo e rischioso per la vi-
ta politic¢a italiana in coincidenza con la lotta che i sinp
dacati conducevano per le riforme economiche e sociali nel
Paese alla vigilia di un grande sciopero generale unita-

Ti0e
E' una scelta politica che alcune forze hanno

fatto giocando una carta che non possiamo ignorare a que-
sto punto: la carta di sfidare,caratterizzando la crisi
anche su questo terreno, il potere contrattuale del sinda
cato nella fabbrica e nella societ2, drameatizzando cosi
lo scontro, facendo di questo uno dei punti di riferimen-

to della soluzione della crisi di governo.

E abbiamo detto a questo punto e lo ribadiva i]

—
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compagno Lama, lo ribadiva llacario nel suo intervento:noi
non possiamo lasciare passare la palla, non possiamo fa-
re finta di niente di fronte ad una mossa politica che
l'avversario ha scelto di fare; ecco perchd abbiazmo det-
to che il nuovo governo si ritroveri comunque di fronte
al pacchetto delle riforme sul tavolo, che il nuovo gover
no si troverad a dover fare i conti con questo fatto: che
11l sindacato intende anche con il governo affermare il suo
potere contrattuale, rivendica il diritio di ricorrere al

lo sciopero per difendere gli obiettivi di riforma che so

stengono i lavoratori.
( applausi )

lia sappiamo bene che le cause della crisi poli-

tica e della stessacrisi di governo, della sterzata a de-
stra che oggi si vuole dare alla vita politica del FPaese,
dei pericoli di avventura che sono stati qui denunciati,
sono altre, sono hen pil profonde;e non stanno neanche nel
la questione del divorzio o delle giunte: lo avevamo det-
to, 10 credo, nella trelazione e tutti i compagni che sono
intervenuti 1l'hanno messo in rilievo, sappiamo bene che
al nodo, all'osso di questa crisi politica c'é il proble
ma della produzione e delle scelte di investimento, del
bivio al quale si trovafﬁuesto punto l'economia italiana,
le forze che hanno diretto fino ad ozgi l'economia italia

na.
Teri ci trovavamo a fare i conti con una strut-

tura produttiva, industriale in primo luogo, immobile nel

la sua capacitd produttiva, registriamo da dieci anni pres
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socché una stasi dell'incremento degli investimenti che
abbiamo sempre denunciato come la contro-prova , la car-
tina di tornasole di una politica di sfruttamento nella
fabbrica che vedevg nella forza lavoro la sua riserva
principale.

Teri c'era questa struttura con delle forze ca-
pitalistiche che intendevano cosl risolvere il problema
dell'espansione produttiva, facendo dei lavoretori la val
vola di sicurezza, accelerando i loro ritmi, le loro ore
straordinarie, in qualche caso la loro occupazione quando
questo era necessario riducendo l'orario di lavoro con ri
duzione di salario, sospendendc i lavoratori o licenzian-
doli nei periodi di difficolfa economica.

Con questa politica di sfruttamento elastico del
la forza-lavoro che era anche favorita per molti anni dal
la pesante situazione che esisteva nel mercato nazionale
del lavorn, sacche grosse di disoccupazione,
vanti 1'industria italiana in questi anni, ha potuto fa-
re la sua politica di concentrazione finanziaria, disper-
dere gli investimenti in settori speculativi, garantirsi
una forte esportazione dei capitali all'estero, continuan
do a produrre ed anche a incrementare notevoluente la pro

duzione sulle spalle dei laveratori in primo luogo.

Oggi, si sono introdotti, non l'abbiamo mai na-
scosto, dei nuovi fattori di rigidita, come l'avevamo det
to prima dell'autunno lo ripetiamo oggi: l'economia ita-
liana, questa economia italiana, questa struttura industre
le si trova a fare i conti con dei maggiori consumi che
le lotte operaie hanno determinato, sollecitato nel Pae-

se,perfettamente consapevoli che questo doveva essere fgt
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to per rilanciare anche una nuova politica economica nel
nostro Paese.

Questo davanti: nuovi consumi, una pressione del
la domanda perchd i lavoratori vogliono consumare di piu,
vogliono vivere meglio, e dietro? Dietro il rifiuto laddo
Ve si produce di ritornare al vecchio rapporto di autori-
t&, alla vecchia politica elastica dell'intensificazione
dello sfruttamento, alla vecchia logica dello scontro con

‘trattuale per cui si diceva:'finita la festa gabbato 1lo

e l'autunno sindacale non ¢ stata una festa dei

santo ';
che

lavoratori italiani, é stata una tappa su una strada
rer noi é senza ritorno indietro, alle condizioni di pri
ma del '69, i lavoratori non intendono tornere nelle fab-
briche, intendono sémmai andare avanti: questo é il dato

con cui deve fare i conti il grande padronato nel nostro

Paese.

( applausi. )

Ecco come la saldatura politica che abbiamo rea-
lizzato nelle lotte d'autunno fra l'obiettivo del salario
e 1l'obiettivo del potere nella fabbrica con la crescita
dei delegati, il controllo sui tempi, la contestazione dei
ritmi, la contrattazione di organici, la contrattazione
dell'ambiente, questa saldatura fraauesto componente tra
dizionale é sempre valida evidente;ente nella lotta sinda
cale, il salario con l'obiettivo del potere é diventato
nel pacse la saldatura che apra certamente delle contrad-
dizioni fra le esigenza di nuovi consumi e la necessitd

per l'industria di sfruttare gli impianti in un modo nuo-
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Vo, diverso dal passato, facendo i conti con gli uwomini
che non sono pill una variabile di cui si pud utilizzare a
Pliacimento secondo le circostanze e le vidende della con-
giuntura.

Questa é la stretta di fronte alla quale si tro
va 11 Paese, aggravata certamente dagli scontri che ci
sono a livello di fabbrica e che ci saranno soprattutto
dovunque ci troveremo di fronte a degli atti di recupero
padronale, a dei tentativi del padronato di restaurare il
vecchio rapporto gerarchico, il vecchio rapporto di auto-
ritd che fu spezzato nella fabbrice.

E qui si inserisce l'allarmismo, ma non abbia-
mo mai detto che la campagna allarmistica inventava le
difficolta, abbiamo detto che la campagna allarmistica ha
questo preciso seopo: quello di fare precipitare la situa
zione oggi, di aprire una crisi politica nel Paese oggi,
se volete,come si é fatto a giugno dell'anno scorso ten-
tando di anticipare, di giocare di anticipo sul movimen-
to operaic che é in una fase ancora anche driorganizzazig

ne delle sue forze, c'é una campagna di allarnismoche di-

venta essa stessa evidentemente un fattore di deteriorameg

to della situazione economica del nostro Faese.

Siamo perd ben coscienti chea fondo - lo sap-
piano i nostri interlocutori, i nostri avversari - c¢'é
un duro scontro di classe ed una situazione pericolosa per
il movimento operaio, esso guarde ad occhi bene aperti ma
anche con la decisione di proporre le sue soluzioni e non

solo quelle che certe forze illuminate di governo richie-

dono alla classe operaia.

Qual'é la nostra risposta? L'Onorevole Donat Cat
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tin ieri ha fatto un discorso di cul non possiamo ignora-
re la portata; egli ha pronunciato da questa tribuna e
ha voluto scegliere questa tribuna per pronunciare delle

frasi molto gravi, parlando di una minaccia pressocche a-

perta alle istituzioni repubblicane, di una politica di av

ventira che si cercherebbe di sprigionare dall'interno
stesso della coalizione di governo.

Noi abbiamo risposto gia, io credo, che di que-
sti pericoli siamo consapevoli cosl come abbiamo richia-
mato che questi pericoli non sono senza connessione con
l'attacco che é in atto gid adesso nelle fabbriche ai di-
ritti sindacali dei lavoratori.

Non c'é un'assenza di collegamento fra le minae
cie che essi fanno pesare sulle istituzioni repubblicane,
i sogni paragollisti di qualche uomo politico e l'attacco
ai diritti sindacali alla FATIE, a Roma dove risiede an-

che il ministro del lavoro.
( applausi )

Non c'é l'assenza di un collegamento; ed abbia

mo detto che dalla fabbrica anche si parte per difendere
la democrazia, come abbiamo ripetuto e non solo noi ma
tutti i militanti sindacali della CGIL, della IIil e della
UIM che di fronte a minaccie di questo genere non c'é so-
lo la vigilanza, ci deve essere la disponibilita ad wuna

risposta anche generale allo sciopero politico della clas

se operaia,se & necessaria,come nel luglio '60,

( applausi )
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Pero, compagni, quello che abbiamo voluto sotto
lineare, il senso del nostro discorso che non & stato apl
tanto da questo punto di vista un appello alla vigilan-
za , un appello alla capacitd di risposta denerale della
classe operaia, problema strategico che noi rimbalziamo,
che il cowmpagno Lama rimbalzava anche lui al iinistro del
Lavoro, per il Ministro del Lavoro a quelle forze politi-
che oggi sinceramente preoccupate delle sorti che gravano
sulla democrazia nel nostro Paese, é che 1l movimento sin
dacale di classe non pul ridursi ad una forza che vigila
€ che gioca in difesa.

Un atto di passivitd e tanto pik una tregua so-
ciale non salva la democrazia in Italia, porta alla scon-

fitta il movimento operaio e affossa la democrazia nel no

stra Paese.

( applausi )

Icco perché noi abbiamo ribadito,e non per tra-
cotanza,che non ci pud essere la tregua sociale nella fab
bica, che ogni atto di tregua sociale nella fabbrica vuol
dire un rafforzamento immediato del potere del padrone,il

ritorno alla vecchia autoritd, vuol dire l'apertura di

una crisi piu profonda nel Paese.
Ecco perch® abbiamo ribadito la nostira volonta

di forzare nella fabbrica perch® la situazione generale
del Paese si sposti in un'altra direzione; noi ribadiamo
attraverso le lotte di fabbrica che non si potra governa-
re nell'azienda e nel Paese alla vecchia maniera, non si

potranno restaurare i vecchi rapporti di autorité, non
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sl potra ritornare alle condizioni i lavoro di prime:que
sto, lo ripetiamo, & un punto di non ritorno per noi.

Abbiamo detto che la situazione nel Paese era
grave, pericolosa, ma che esistevano tuiie le condizioni
Per una ripresa produttiva ed economica che scongiuri la
crisi e la depressione.

E abbiamo fatto anche delle proposte, le nostre
Proposte sono il rilancio con tutto il ripensemento critd
co che esso comporta della politica delle riforme, sono
l'affermazione anche di proposte congiunturali fra loro
collegate, certo: riforme e proposte congiunturali che
implicano, lo avevamo detto, forse é questo che scontenta
alcuni ossefvatori, delle scelte di classe che a questo
punto, al nodo in cui siamo giunti diventano imevitabili.

C'é del nwovo perd oltre che nei contenuti, ne-
gli obiettivi, certo c'é del nuovo nel modo in cui il sin
dacato anchie con il nostro congresso si presenta a questo
appuntamento, a questo confronto con tutte le forze politi

che e sociali del nostro Paese sulla guestione della cri-

S1 economica e delle riforme.
Ecco, le nostre non sono soltante delle istanze,

non sono dei memoriali, probabilmente non partird da que-
sto Congresso un memoriale al nuovo Presidente del Consi-
glio o al linistro del Bilancio, potranno - se ce lo ri-
chiedono - anche venire documenti di questo genere, perd

questo congresso non decide, io credo, di presentare memo

L] ] o | C c l }1 tl---
rie, istanze, proposte cosl coue puo fare qualche illumi

nato per la soluzione della crisi.
No, noi partiamo con la nostra linea ed anche

con le nostre proposte da punti di forza ben precisi, con
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la conquista nella fabbrica di nuove posizioni di potere,
che non é soltanto una velleitk ma & con tutti i suoi 1i-
miti gia un fatto, con la volontd di portare avanti nel
Paese un movimento per le riforme da rinnovare, da salda-
re con la lotta di fabbrica ma che é gi2 una streda aper-
ta con la lotta in questi mesi, é una strada dalla quale
non intendiamo tornare indietro.

Questi sono punti precisi nell'ag-enda di qual-
siasi Presidente del Consiglio, il sapere che a setiembre
dovra fare i conti con il movimento che porta avanti le
Sue posizioni con la lotta nella fabbrica in un certo mo-
do, con la lotta nel Paese in un certo modo.,

Abbiamo quindi delle proposte ma abbiamoanche
un'arma che é la lotta di massa su obiettivi precisi. Io
voglio ritornare seolo su un punto perche evidenteaente
non intendo richiamare, ribadire tutti gli obiettivi che
ci siamo dati anche se essi rappresentano gia una scelta,
una selegzione: sulla questione dell'orario.

Quante volte, compagni,e secondo me a volte an-

che sbagliando da un punto di vista economico, abbiamo

sollevato la questione della riduzione dell'orario di la-

voro nei momenti di difficolti e di crisi economica co-

me 1'antidoto, era una proposta politica: si poilrebbe ri-

durre l'orario di lavoro e in questo modo ci sarebbero me

no disoccupati, si potrebbe assumere nuova mano d'opera,
quante volte & stato fatto in Italia, quante volte in al-

» » Y " -~ « :l i '
tri paesi: un'istanza sempre generosa ma che, come voi

sapete, non ha mai portato a dei risultati.
Ecco, questa volta il Paese, le forze economji~

. : - | . "
che dominanti di trovano a fare i conti con una situazjg-
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ne che ¢é rovesciata; diceva un compazno in un dibattito
fatto recentemente che non credeva - ed io non credo con
lui - che la riduzione dell'orario di lavoro viene dopo
le trasformazioni tecnologiche, viene come soluzione ai
problemi dell'occupazione, la riduzione dell'orario pone
dei problemi al Paese quando anticipa 1le trasformezioni
tecnologiche, quando viene prima.

Oggi non chiediamo le quaranta ore, noi abbia-
mo cdnquistato le quaranta ore e si tratia di fare pagare

la cambiale che il padrone ha firmato alcuni mesi fa.
( applausi )

E il problema che allora si pone,ma si pone non
un

perchd 1l'ha inventato un economista ma perche ci sono
la-

milione e mezzo di metalmeccanici, ci sono milioni di
voratori dell'industria che intendono fare pesare questo
debito, quello che si pone a questo punto di fronte a que
st0 movimento che si scatenerd a settembre su obiettivi di
guesta natura, é come adattare la struttura produttiva del
Paese a questo appuntamento ineluttabile perche siamo @i
sposti a contrattare, a negoziare, su questo ho gid espres
so la mia posizione: 10 non sono per giurare in assoluto

contro qualsiasi possibilita di deroga laddove queste de-

roche corrispondano a garanzie precise, per0 una cosa &

certa: che le quaranta ore hanno il loro tempo segnato ,
una cosa & certa:i padroni ed anche le autoritd di gover-
no devono sapere che hanno al massimo due anni per attrez
zare il Paese alle quaranta ore perche quello é il punto

férmo, quello che si deve muovere € la struttura del Pge-
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Se, sono gli investimenti, le gquaranta ore non si toccano
Per il movimento sindacale italiano.

E qui apriamo - lo sappiamo benissimo - un £ros
so nodo, un momento anche di crisi nelle scelte politiche,
poniamo cosl anche il problema dell'occupazione, anche il
Problema del Mezzogiorno.

Sotto questo profilo io voglio anche dire che
non abbiamo ignorato,nel lanciare questo tipo di indica-
zione,che potrebbero esistere in astratto al di fuori del
le lavorazioni... che continul per essmpio nella nostra
categoria delle soluzioni diverse come quella della mol
tiplicazione dei turni che garantiscono certamente un
pill rapido ammortamento degli impianti industriali.

Non abbiame ignorato questo problema, non abbia-
mo neanche, io credo, nella commissione che ha dibattuto,
tagliato questo problema con l'accetta, ignorato che esi-
stono delle realta,per esempio nel Mezzogiorno, locali in
culi nell'immediato anche soluzioni di gquesto genere posso
no esscere considerate, esistono delle realtd settoriwmli,
penso a impianti a cicli integrali in cui questo proble=
ma puo® diventare, diventa, € una necessita, e non abbia-
mo neanche scartato di affrontare in prospettiva una que-
stione di questa natura, tema che il coupagno Garavini
sollevava per esempio nel suo intervento di ieri parlan-
do dell'obiettivo della giornata corta con la settimana dji
trentasei ore e quindi con una ridistribuzione del lavo-
ro su sei giorni invece di cingue.

Questo potra diventare nel lungo termine anche
una necessita laddove gli investimenti 8i intensificheran

no, le tecnologie avanzeranno.
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Noi crediamo di dire una cosa abbastanza ovvia
nel ritenere che questo tipo di soluzione oggi non € pos-
Sibile, non é possibile da un punto di vista sociale per-
ché non esistono le condizioni,di servizi,di trasporto,di
infrastrutture per consentire un lavoro su pil turni nel-
la generalitd dell'industria meccanica italiana.

La classe operaia non accetterevbe mai nelle
condizioni in cui vive oggi di sottoporsi al lavoro su due,
tre turni nella generalitd delle fabbriche gquando guesto
comporta per dei lavoratori pendolari i sacrifici che con
porta con una distruzione di fempo e di fatica.

Non ci sono le condizioni di mercato del lavoro,
non ci sono le condizioni sociali per realizzare questo ti
po di soluzione; i lavoratori oggi non la vogliono; in sg
condo luogo quésto tipo di soluzione vuol dire ogsi pre-
miare la vecchia politica d'investimenti del padrone,vuol
dire concentrare ancora al nord nelle grandi zone di oon-
centrazione industriale gli investimenti e continuare con

questa politica di manovre elastiche sulla mano d'opera,
di

avendo questo volano che si pu® assumere e licenziare
la

volta in volta senza aumentare in modo qualitativo

capacitd produttiva dislocando dove deve essere dislocato

nelle regioni meridionali e arretrate.

Siamo aperti quindi alle soluzioni del futuro
ma con i piedi ben per terra su quello cie oggl é possi-
bile e necessario fare; ed ogci diciamo che la soluzione
si trova appunto in nuovi investimenti, in nuova capaci-
th produttiva, in una nuova dislocazione della struttura

industriale nel nostro Paese.
Qui si apre, certo, a partire da una lotta gj
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fabbrica che ci sard e che non subordiniamo a nulla, un
discorso da fare anche con le forze politiche di governo
sulla nuova politica di investimenti che lo Stato intende
fare, sull'occasione che € offerta da questa necessitd per
imprimere alla struttura industriale anche una diversa ar
ticolazione facendo avanzare quei settori nuovi industria
1i che i metalmeccanici rivemdicavano nelle loro proposte,
nei loro documenti.

O questa sara la strada apertva, oppure, in ogni
caso, il governo dovra anche fare i conti con tutte le
implicazioni di uno scontro non protestatario nella fab-
brica che attraverso la battaglia dell'orario investe non
soltanto il tema dell'occupazione ma apre immediztamente ,
ne parlava Giovannini sottolineando con wolta forza, la
questione delle condizioni di lavoro perche per noi la bat
taglia dell'orario vuol dire aprire in ogni fabbrica,quan
do si vuole contrattare i tempi di arrivo alle quaranta
ore, la contrattazione sugli organici, suil tempi, sui rit

mi, sulle pause, le nuove condizioni di lavoro che voglia

mo strappare nella fabbrica con la riduzione dell'orario

W 1avor0 «se.

( applausi )

aprire il discorso sull 'organizzazione del

L

lavoro in fabbrica come un fatto appunto non neutrale e

che intendiamo contestare anche non a parole a partire da
gquello che io propongo sia la battaglia d'autunno sull'o-
rario di lavoro, una battaglia d'autunno che superi tutti

i limiti che abbiamo scontato in questi sei mesi di scon-

e i, St
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tri in ordine sparso che hanno visto isolate in alcuni mo
menti forze d'avanguardia, che hanno visto avallare cer-

ti cedimenti in altri reparti del fronte e che certamen—

te hanno riflettuto una difficolta, una carenza, una defi
cienza di direzione dei gruppi dirigenti della FIOU nezio
nale.

E' un nuovo modo di fare politica questo per il
sindacate,certamente, quando noi facciamo la battaglia del
l'orario di lavoro e alla battaglia per l'orario di lavo-
ro accompagniamo queste proposte, quando apriamo su tut-
to i1 fronte non solo dello scontro con k autoritad centra
1i ma anche sul piano locale, territoriale la battaglia
per le riforme,certo,quésto € un nuovo modo di fare poli-
tica, non é la politica degli incontri triangolari, non
é la politica dei redditi, non é l'accordo quadro, é una
politica di massa che cammina con le jambe dei lavoratori.

To, compagni, in ordine ai problemi di merito
sulla nostra politica economica e rivendicativa non vorrei
soffermarui ulteriormente, credo che verificheremo nei do
cumenti la misura in cui le indicazioni del dibattito so-
no state assunte, vorrei soltanto ribadire due questioni
generali che mi sembrano discriminanti, sulle quali il con

gresso, secondo me, ha fatto compiere alla riflessione com

plessiva del movimento un grande passo avantli con il oon-

tributo di tutti.
I1 primo di guesti punti & che senza un collega-

mento s tretto ma non meccanico e organizzativo bensl poli

tico fra la lotta di fabbrica e la strategia delle rifor-

me la lotta per le riforme non va avanti.
Se non facciamo questo salto di qualitd in cui 14
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lotta di fabbrica diventa sempre un elemento motore  ci
una battaglia pih generale, di massa sulle riforme  noi
non avremo quella nuova articolazione dzlle controparti di
cul parliamo , non avremo la capacitd del sindacato di in
vestire oltre che il governo centrale il governo locale,
regionale, tutte le controparti che si trovano nel nostro
Paese.

Ecco, la coscienza di questo dafo vuole anche
dire che perché la lotta nella fabbrica diventi sempre il
punto di partenza, di appoggio, di intreccio con la lotta
per le riforme anche nella lotta all'interno della fabbiri
ca qualcosa deve mutare, almeno rispetto al quadro 4d'in-
sieme che abbiamo regisirato negli ultimi sei mesi.

E non ripeéto qui le cose dette da molti compa-
gni, e proprio le esigenze poste dallo scontro sulle ri-
forme ci impmegono nella fabbrica di ritornare pid stret-
tamente a2 quell'intreccio fra salario e potere, al rifiu-
to della monetizzazione su quelli che sono obiettivi ri
nuticiabili del sindacato, quando si tratta della condizip
ne di lavoro, dei ritmi, dell'abolizione delle forme in-
centivanti del cottimo, degli organici, della conquista
di un ambiente di lavoro diverso.

I1 salario lo vogliamo conguistare nella fabbri
ca ma ci sono degli obiettivi che non possiamo accettare,
siano pagati dal padrone; solo se noli sapremo ricostruire
questo tipo di intreccio, realizzare dovunque questo sal-
to di qualitd la stessa lotta per le riforme assumerd quei

caratteri nuovi di massa, di scioperi, di movimenti g vol

te non inventati ma che sgorgano da un'esperienza collet

tiva della classe operaia,che noi vogliamo realizzare
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E questo, compagni,non altro vuol dire che uni-
ficazione politica del movimento rivendicativo in questa
fase, vuol dire capacitd di scegliere a livello provincia
le, a livello regionale come nella fabbrica gli obiettivi
discriminanti sui quali concentrare lo scontro in guesto
prossimo periodo.

Cosl noi combattiamo il corporativismo in tut-
te le sue forme, anche sotto la forma dell'illusione che
la lotta di un gruppo di lavoratori, come fatto a sé stan
te, possa essere un elemento risolutivo,

To arrivo subito alla seconda osservazione che
volevo fare,che deve diventare, a mio giudizio almeno,uno
dei patrimoni acquisiti dal nostro dibattito congressua-
le: é la necessita di battersi nello stesso uomento in
cui valorizziamo 1a fase del reparto come fase di elabo-
razione collettiva insostituibile di una politica riven-
dicativa, la fase del gruppo omogeneo di combattere allo
interno del movimento sindacale l'illusione - permetiete-
mi di chiamarla cos), senza offesa per nessuno, in priumo
luogo per i compagni anarchici - della comune anarchica au
tosufficienza che poi pud diventare,al di 1ia delle volon-
ti,molto pil spesso l'illusione dell'atto di testimonian-
za che non é un atto di lotta risolutoria quando non cade

nella cogestione o nel corporativismo.
( epplausi )
Sappiamo bene, compaguni, anche per nostra espe-

rienza che se il gruppo omogeneo, il reparto é un punto di

partenza obbligato non sempre quello che decide il gruppo



¢ valido per l'insieme della classe a cominciare dalla fab
brica, non sempre € la posizione di avanguardia; abbiamo
anche degli accordi, compagni, di gruppo, di reparto sul
problema di com'é l'ambiente, le condizioni di lavoro o
l'orario che hanno creato dei precedenti negativi per 1=
battaglia di classe nel suo insiene.

Allora il problema per noi, proprio nel nomen-
to in cui non abbiamo paura di smantellare certe vecchie
strutture, di sperimentare con il coraggio che é necessa-
rio una nuova dislocazione delle Iorze del sindacato con
i delegati, con i consigli di“fabbriea, il problema di fon
do da non perdere mai di wvista € quello ¢i una lotta poli
tica per ricondurre sempre @ unita, a sintesi collettiva

le scelte rivendicative del lavoratori.

Questo é il dato di fondo, la lotta di reparto
pud essere un momento Gi partenza dello scontro ma a 1li-
vello Gi fabbrica dobbiamo in primo luogo, subito, rico-
struire l'unit® sugli obiettivi di avanguardia che il

repartogppropone.

I1 secondo dato sul quale anche qui, almeno se-
condo la mia opinione, si deve arrivare ad una linea chia-
ra é la coscienza che una battaglia come quella che voglia
mo impegnare nella fabbrica cosl come nel Paese sulle ri-
forme non € una battaglia appunto di testimonianza ma ¢
un momento di scontro che implica anche il momento dcla
conquista magari parziale, ma della conquista, il che vuol
dire del confronto, del negoziato, dell'accordo.

Io non credo personalmente che si possa confon-
dere due cose fra loro profondamente diverse, per esempio

nella fabbrica: lo sciopero del cottimo che pu0 essere una



15/24

arma valida in determinate circostanze sopratiutto guan-
do si affronta il problema della liguidazione delle forme
incentivanti, la rivendicazione di conquistare nuovi rit-
mi di lavoro, quindi scioperando e non applicando il rego
lamento di cottimo, rifiutando di fare i tempi prescrit-
ti, non si pud® confondere questa forma di lotta, che pud
diventare essenziele, con la conguista di un nuovo tempg
di un nuovo ritmo, di un nuovo tipo di organizzazione del
lavoro nella fabbrica.

La conquista passa attraverso il momento in cui
il padrone non solo prende atito che oggi per ogsi i lavo-
ratori scioperano ma nel momento in cui se volete poco ma
beve e registra, secondo me, con l'accordo sindacale s 8 8
primo successo che hanno fatto i lavoratori , questo alla
Rex é successo; 1l padrone c'é di fronte a noi, non lo pos
siamo ignorare, non possiamo solo testimoniare la nostre
volontd di rompere il tipo di organizzazione che opprime
la fatica dei lavoratori, ebbene deve registrare allora il
padrone la rivendicazione operaia, riconoscerla, sanzionar
la; ed io credo che la conquista appunto dei lavoratori del
la Rex quando hanno imposto attraverso un accordo sindaca-
le anche al padrone un nuovo tipo di organico, dei tempi
nuovi ha proprio questo significato: non di una esplosio-
ne episodica, non di un atto di protesta ma di un atto che
va ben pil in 1A percheé incide, incrina il vecchio tipo di
rapporto di potere, il vecchio tipo di organizzazione dil
lavoro.

Da qui, compagni, appunto sgorga,a me sembra,quel
la nuova concezione del sindacato che non abbiamo inventa

to in due giorni, che é il frutto di un procesco soflerto
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attraverso momenti anche cri-tici nel corso della sua ela
borazione e che tanto si é riflettuto nei nostri dibatti-
ti laddove abbiamo aperto tutta la tematica di una autono
mie al positivo non solo chiusa nel delimitare le prero-

gative del sindacato e la suva indipendenza dal partito ma

aperta; rivolta a costruire un nuovo rapporto con le for-

ze politiche.
E' stato ricordato che gi& in questo congresso,

a latere di questo congresso si € aperto un confronto a
culi non possiamo non dare un grande valore per il modo in
cui é avvenuto e perché segna 1l'inizio di una strada nuo-
va che non é solo rivolta appunto a dibattere le rispetti
ve ottiche, le rispettive opinioni ma a ricercare concre-
tamente delle nuove forme di alleanza da forze autonone a
forze autonome, deile nuove forme di incontro e di conver
genza.

To credo che l'esperienza di questi sei mesi im
plica, compagni, non solo per il sindacato ma anche per
le forze politiche un momento di serio ripensamento criti
¢o; si sono verificati, e non 1li abbiamo nascosti, non 1i
ha nascosti il compagno Lama intervenendo qui a nome del-
la CGIL, delle carenze, dei limiti nelle battaglie del sin
dacato per le riforme, nel modo in cui l'abbiemo imposta-
ta, nel modo in cui l'abbiamo concepita e secondo me fra
questi limiti c'é stata forse anche l'illusione, ad un cer
to momento, che battaglie di questa natura cile non sono
una lotta contrattuale si possano vincere da soli senza
un incontro, una convergenza, la conduista di una conver-

genza con le forze politiche, ma senza alcun dubbio anche

per le forze politiche, per i partiti che si richiamano al
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la classe operaia io credo che da questa esperienza nasce
l'esigenza di un momento di ripensamento nei collegamenti
con 1 problemi diretti, immediati della classe operaia,
nella ricerca di un confronto non a posteriori e non pura
mente solidaristico con le forze sindacali,con l'organiz-
zazione di massa del sindacato, con le organizzazioni di
classe.

Compagni, passando rapidamente alla politica in
ternazionale mi pare che anche qui abbliamoregistrato un
salto di qualitz rispetto alle nostre esperienze passate
e nel posto nuovo che ha avuto questo problema nel nostro
dibattito, che ha investito e appassionato molti compagni,
ha caratterizzato molti interventi delcongresso, e per 1
diversi accenti che io credo abbiamo colto negli interven
ti dei compagni laddove tutti marcavano una volonta di
rifivuto rispettc ad una tradizione certo gloriosa dei
rapporti sindacali internazionali ma che oggl appare e-
stremamente lontana dalle esigenze del momento, dall'urgen
za dei compiti, il rifiuto cioé di quello che si pud chia-
mare il turismo sindacale - un compagno della CGE nella
seconda commissione diceva: sl mi fa piacere andare a ce-
na con i compagni di quest'altro paese, ci vediamo, siamo
amici, perd non possiamo pilt concepire una politica ora-
mai, nel 1970, quando ci sta cadendo la casa addosso, una
politica cosl di rapporto fra sindacati in termini di s€o-
lidarietd per cui si fa un bel documento, si dice che vo-
gliamo le stesso cose e poi ognuno torna a casa propria i
no all'anno prossimo -.

C'é stata questa forte coscienza critica del

salto di qualiti che bisogna compiere ed anche dei nodi che
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bisogna affrontare se non vogliamo restare ad un livello
puramente di enunciazione di esigenze.

Io credo che dobbiamo dire che tutti i compagni
delle delegazioni straniere,che ringraziamo qui ancora per
il loro contributo, hanno portato a questa tribuna questa
stessa esigenza, anche questo é un fatto nuovo, non abbia
mo ascoltato dai compagni sovietici, ai compagni france-
si, ai compagni del Vietnam o ai compagni della Repubbli-
ca Araba Unita o al compagni inglesi dei zaluti questa
volta, abbiamo ascoltato degli interventiche partecipava-
no in modo diverso al nostro travaglio, alla nostra ricer
ca unitaria, alla ricerca di una nuova syrategia unitaria
internazionale.

Permetterete di toccare, a questo proposito,sol
tanto tre questioni molto brevemente, anche perché sono
nel

state oggetto, come era giusto, di una discussione

congresso.
Ia prima questione riguarda i rapporti che noi

vogliamo non solo intrattenere ma vogliano arricchire di
nuovi contenuti con i sindacati dei paesi socialisti.

Qui i compagni sovietici nel loro intervento han
no portato un contributo sottolineando ancora una cosa di
cui siamo ben consapevoli: il ruolo fondamentale che assu
me il sindacato nella societd socialista, come gestione
dei servizi sociali, controllo della condizione operaia,
l'aiuto inestimabile, insostituibile che non solo gli sta
ti ma le organizzazioni sindacali di massa dei paesi so-
cialisti recano alla Totta delle forze antimperielistiche.

Questa piena coscienza che era, io credo, riba-

dita anche nella relazione non solo non eslude mna, a mio



parere,implica, sollecita la necessitd di un confronto che
siz appunto un confronto fra compagni, un confronto criti-
co di ricerca comune indubbiamente nei due sensi.

E qui io vorrei fare osservare ad alcuni compa-
gni che sono intervenuti,che giustamente hanno posto il
problema - per usare il loro termine 5 della scelta di
campo, che il campo delle forze antimperialistiche e del-
le forze anche che lottano per la irasformazione della so
cietd ha certamente nei paesi socialis¥i un womento fonda
mentale, ma per fortuna per tutti noi e credo anche per
i compagni dei paesi socialisti non si limita a questi pae
si e non si limita soltanto a dei paesi ma investe forze,
uomini, movimenti: é una scelta di campo pil vasta e in

questa scelta di cempo noi ¢i sentiamo dentro, coinvolti

e corresponsabili del movimento.
( applausi )

E qui,compagni, nell'assenso o nel dissenso non
si pud commettere una svista sul significato della posi-
zione che abbiamo assunto sugli avvenimenti di Cecoslovac
chia; non ha nulla a che vedere - mi seuwbrava di averlo
detto nella relazione - con una specie di ' do ut des ' ,
non ha nulla a che vedere con una specie di partita ai
compensazione,per essere ancora pil brutali, fra delle po
sizioni al fianco della lotta antimperialistica contro
quello che succede nel Vietnam che non puo essere parago-

nato in alcun modo con i problemi della Cecoslovacchia ...

( applausi )
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-+« non ha nulla a che vedere con un atto di di
plomazia sindacale; é bene che anche gli organismi diri-
genti della rIOM che si presentano al congresso siano giu
dicati per gquello che sono.

La mia opinione - e che credo che la condivida-
no almeno i compagni della segreteria della FIOLi — &€ che
i problemi dell'autogoverno operaio, del ruolo dei sinda-
cati in una societa socialista, ben consapevoli del diver
so contesto in cui essi operano rispetio al mondo capita-
listico, questi problemi che perd ncn sorn risolti con la
affermazione dell'importanza decl sindacato ma devono tra-
dursi anche in esperienze concrete di sollecitazione di
autogoverno operaio diretto, secondo me, nelle fabbriche,
questi problemi in un womento in cui assistiamo in Zuropa,
in Italia, l'avete colto nel congresso, ad un allargamen-
to di una concezione anticapitalistica del sindacato che
non pud® avere i suoi modelli alternativi prefabbricati ,
diventa un terreno di confronto decisivo, obbligato per
noif e per i nostri fratelli interlocutori e per 1 nostri

fratelli dei paesi socialisti.
Diventa un termine di confronto decisivo per

la stessa lotta antimperialistica, compagni, perche & il
problema di come si combatte qui l'attacco del capitale,
pagando anche i prezzi che paghiamo, senza sapere se é
giusto fare quello che stiamo facendo rischiando, come di
hanno detto alcuni di quei compagni, di distruggere il sin
dacato nella fabbrica nel momento in cui c'é lo scontro
aperto, l'attacco al sindacato, affidando ai delegati,con
tutti i rischi che questo cowmporta, i momenti di corpora-

tivismo, di fuga, una logica di gruppo,di reparto che
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abbiamo anche poco f& denunciato, se questa ¢ la via giu
sta con 1 rischi che comporta perch® senza una partecipa-
zione di questo genere noi crediamo che non vinciamo la
battaglia contro il nostro avversario di classe, oppure
se la via giusta € quella di chiuderci a riccio e di di-
fendere perche l'emergenza lo richiede e lo richiedera
sempre la vecchia struttura, la vecchia concezione del
sindacato.

Noi abbiamo ascoltato l'inlervento dei compagni
dei paesi socialisti e secondo me nei loro interventi que
sta consapevolezza in termini di arricchimento del nostro
dibattito c'é stata, credo che nessuno di voi é stato di
sattento quando hanno parlato i compagni sovietici, quan-
do ha parlato il compagno Some, quando ha parlato il Se-
gretario dei sindacati ungheresi, con i contributi che
hammo dato anche ad una ricerca comune che certo non
pud esauvrirsi in un giorno, su questo grande tema che §
un tema comune alle forze che appunto si schierano da uns
certaspaxrte.

Non si tratta, quindi, compagni, di diplomazia
sindacale, io credo che se per assurdita non ci fosse sta
to il processo di unittd fra i metalmeccanici, ebbene, su
avvenimenti come quelli di cui ho parlato, su problemi co
me quelli di cui ho parlato la CGIL, la FIOL da sole in

ogni caso avrebbero preso posizione.
( applausi )

Sulla questione della lotta antimperialista cre

do che l'accento messo da tutti i compagni é =stato rivol-
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to a sottolineare che dobbiamo uscire dalla fase della

solidarieta, della manifestazione per afirontare i proble
mi della lotta nell'Indocina, della lotta nei paesi arabi,
della lotta di liberazione in Palestina, della lotta dei

-

movimenti di liberazione in africa, in America latina,del

h

la battaglia in Euvropa laddove ci sono i regimi fascistl
e reazionati in termini di azione sindacale concreta at-
traverso la lotta nella fabbrica, in primo luogo, e non
ritorno anche sui temi che ho cercato di toccare nella re
lazione, vorrei solo aggiungere a<loro conferma che fra

i compagni che avete ascoltato qui,che parlavano a none

delle commissioni spagnole, cé ne erano di quelli che la-

voravano in pilt di una fabbrica il cui nome era italiano,
non era spagnolo, e gui dobbiamo misurarci, sulle nostre
possibilitd concrete di rispondere qui, in Italia, nel
momento in cui 11 si sciopera e non solo per il salario ,
qui, in Italia con l'azione decisa, coordinata cie impe-
disca a dei gruppi come la Olivetti o altri di rivalersi,
di giocare sul trasferimento delle comiesse da un paese
all'altro, soprattutto quando questi paesi si cniamano Spa
gna o si chiamano Grecia, a danno della lotta di questi

lavoratori contro il fascismo e contro il potere.
( applausi )

Questo vuol dire affrontare, anche, come sinda-
cato nei confronti dei governi, confronto di posizione so
stenuto,anche laddove ¢ necessario,con atti di lotta sin-

dacale, percheé siano compiuti determinati atiti politici :

questi atti politici possono essere il riconoscimento di
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paesi, di stati che sono l'espreszione di una reale volon
ta popolare negli stati sorti anche nella seconda guerra
mondiale, puO significare la lotta per il riconoscimento
della Repubblica Popolare Ginese, della Repubblica del

nord Vietnam ...

( applausi )

... ed anche la lotta, compagni, e l'adozione di
una pesizione precisa sulla questione della NATO.

To non ho parlato del problema della NATO nellla
mig relazione, e voglio dire subito, almeno a nia scusan-
te, che non é stata una svisfa: é percheé io ritengo che
nella misura del possibile una relazione non pud inventa-
re una linea sulla base delle proprie personali convinzio
ni o anche di quelle personali dei singoli membri della
Segreteria della IIOIL.

Non & cosl che abbiamo cercatoe di costruire nel
sindac¢ato una linea sui problemi rivendicativi coue sul
problemi generali; la posizione della FION per l'ustita

dell'Italia dalla NATO non é una posizione che la FIOM ab

bia mai adottato come posizione generale.

I1 congresso, i congressi di fabbrica, i congres

si provineciali, il dibattito congressuale hanno, io cre-
do, affermato questa linea come una linea che il XV Con-

sresso della FIOLD deve ...
( applausi )

Cosl come, coumpagni, per finire sulle questio-




ni internazionali, io credo che i contributi sia quelli
pubblici, sim - permettetemi di dirlo - quelli privati a
vuti durante il congresso con i compagni francesi, con

1 compagni inglesi, con i compagno belgi, con il compazno
che ha voluto rappresentare qui l'Jenetal hanno dimostra-
to l'esistenza di nuove condizioni senza fare fughe in 2
vanti o fare dei sogni ad occhi aperti, nuove condizioni
davvero per costruire faticosamente magari a « . « « . .
un nuovo tipo di politica rivendicativa.

Credo che il congresso non dimentichera presto
non solo il contributo del compagno Brauteau che il con-
gresso conosceva ma non dimentichera presto il fondamen-
tale apporto che il compagno Iieher ha dato ai nostri di-
battiti.

Io voglio qui riconfermare quella indiscrezione
di cui parlava il compagno Brauteau: che cioé sono state
gettate le basi per la prima volta e non soltanto in or-
dine a questa o a quella questione particolare di un grup
po industriale per un incontro almeno fra le cinque orga-
nizzazioni francesi e italiane dei metalmeccanici, un in-
contro unitario per affrontare insieme, concretaments e
non per giungere ad un comunicato esortativo i nodi di
un inizio di coordinamento della politica rivendicativa
a livello di « « « o

Compagni, sulla politica unitaria - e vengo su-
bito alle conclusioni = dira con un docuaento politico il
congresso se ha fatto,come io ritengo,da tutti gli inter-
venti le sue scelte.

Sono scelte che impegnano la nostra organizza-

zione su due fronti fondamentali: prima di tutto oggi pil

R RN



15/34

che mai,senza aspettare nessun altro appuntamento, l'impe"
gno nei confronti dell'insieme del movimento sindacale del
le altre categorie, delle organizzazioni orizzontali, ab-
biamo verificato qui il valore dell'esperienza che essi
possono portare anche alla nostra esrerienza unitaria,lo
apporto fondamentale che essi possono dare.

Gli interventi dei compagni degli alimentaristi
che sono venuti qui a parlare attraverso il compagno del-
la UIL - alimentazione, gli interventi del compagni dei
tessili, l'intervento del compagno Kosseito della Feder-
braccianti, l'intervento del compagno fegli Esposti sono
tutti segni di una realtad in movimento che ci richiama og
gi pilt che mai, in un momento in cui assumiamo delle scel
te politiche impegnative, alle nostre responsabiliti nei
confronti dell'insieme del movimento sindacale.

Da qui il valore delle noove forme di coordina-
mento che wogliamo costruire a tutti i livelli,e sui que-
1li io non ritorno,con le altre categorie ma che io credo
dobbiamo gid concepire con questa audacia cne siano i co-
mitati di quartiere fra i delegati delle diverse fabbri-
che di diverse categorie, i comitati di zona dove pil ca-
tegorie partecipino dl'elaborazione di una lotta comune sul’
le riforme o sugli obiettivi comuni di fabbrica, siano,co
me possono essere anch'essi, le nuove strutture embriona-
1i di una organizzazione orizzontale unitaria che parte
dalla fabbrica ma coinvolge anche l'insieme del movimem-

to rivendicativo.
Nello stesso tempo credo che il congresso si sia

pronunciatp attraverso gli interventi della stragrande mag

gioranza dei compagni, registrando l'aprorto che é venuto
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qui dai coumpagni delle altre organizzazioni, dal coumpagno
Carnici, dai compagni delle organizzazioni internazionali,
deciso ad andare avanti con i metalmeccanici fino al sin-
dacato unico, proponendo l'avvio imaediato di una fase co?
stituente e la piena disponibilitz dalla FIOil ad afiron-

tare tutte le decisioni che ne discendono.

Questo € il mandato che il congresso dovrz da-
re al Comitato centrale che eleggera sullwm base anche del
le proposte specifiche che proposte restano perchd non in
tendiamo vincolare nessuno, ne presentare a nessuno un riat
to'bello e fatto ' ma sono solvanto un terreno di discus-
sione e di confronto che vuole solo attestare la serietz

della nostra scelta nella coscienza piena di quello che

essa comporta per noil.
Compagni, nessuno di noi pud ignorare che iy
questo dibattito la CGIL ha dato alla linea che cerchia-

mo di darci un apporto fondamentale e insostituibile con

l'intervento del compagno Luciano Lama.

( applausi )

Non solo per l'apporto che il compagno Lama ci
ha dato su tutti i temi dell'azione del movimento sinda-
cale ma perchd su questa stessa questione, che non era fa
cile da sciogliere, non abbiamo avuto un atto di ratifi-
ca, un benestare, abviamo avuto una proposta politica ge-
nerale ed anche un atto di fiducia che non é un atto di
fiducia negli uomini perch® non si pu® mai giurare al di
13 delle loro buone intenzioni, é un atto di fiducia in

una linea di politica, in una volontd politica che ispira
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l'intera nostra organizzazione.

Noi sappiamo che con la nostra scelta non uscia

mo da una barca.
( applausi)

Compagni, su questo punto sono insorti anche del
le perplessita, dei dubbi, delle preoccupazioni che abbia
mo il dovere di rispettare anche quando vogliamo confron-
tarci con loro, ed io credo, per esempio, che il contri-
buto che il compagno Benvenuto ha porfato al nostro con-
gresso a nome della UIKM vada attentamente considerato nel
l'ispirazione positiva che lo animava, nelle preoccupazio
ni che esprimeva e di cui dobbiamo farci carico nel fatto
che si trattava ancora - io lo voglio assumere come un da
to positivo — di un discorso aperto alla riflessione comu
ne, alla ricerca comune e non di una risposta della UIL
al dibattito che si é aperto nella conferenza organizza-
tiva della FIli e nel congresso della FIQIL

Vorrei perd osservare due cose a proposito del-
1'intervento del compagno Benvenuto che credo siano essen
ziali ai fini delle scelte che noi ci apprestiamo a com-
piere come congresso e che, secondo noi, anche la UIL do
vrebbe compiere nella sua conferenza di organizzazione,

Prima di tutto la linea che noi proponiamo e che

abbiamo costruito insieme con i compagni della UIL, con

il compagno Benvenuto, non é una linea di unificazione ,
non &€ l'appuntamento all'ora x in cui unifichiamo gli ap-
parati, si € detto qui all'EUR, gualcuno disse nella sala

piu grande con molta gente festante per celebrare la riu
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nificazione degZli attuali gruppi dirigenti delle tre or-
ganizzazioni; no, é una linea che propone un processo a
tempi rapidi,certamente,ma misurati, misurati sulla cre-
scita di una nuova struttura del sindacato dalla fabbri-
ca alla provincia sul piano nezionale.

E' una scelta che implica delle responsabilita
soggettive, come diceva Carniti, perché& non si pud mai pen
sare che un movimento spontaneo o meccanico dalla fabbri-
ca potra portarci una realtz come questa con le difficol
t34, le contraddizioni, le crisi 4di\ri-getto,alle quali as-
sistiamo, all'unit2 sindacale.

E' una linea, perd, che non si cala, non si pe-
racaduta sui lavoratori, si verifica ogni giorno con lo
orientamento e gli stimoli che ci vengono dal movimento.

E questa dovrebbe essere una garanzia non forma
le per qualungue forza che all'unitd crede e vuole cam-
minare con l'unita assieme ai lavoratori.

E la seconda considerazione, che forse £ pil pe
sante ma siamo in momenti difficili e dobbiamo guardare
la realtd in faccia, riguarda questo discorso nautico che

é stato ripreso qui nel congresso.

Io non credo che dobbiamo attardarci nella po-
lemica se siamo su una barca o su una nave, il compagno
Carniti &€ un compagno dinamico e forse pensa che la barca
cammini pil presto del transatlantico, non € questo 08
problema, io credo che Carniti é d'accordo con noi e con
Benvenuto: noi siamo tutti sulla stessa nave e questo 1lo
vogliamo dire ai lavoratori, il nostro rappofto con il mo
vimento sindacale, con i resti del movimento sindacale ,

con la CGIL, con le confederazioni é un fatto definitivo ,
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come scelta politica dei metalmeccanici italiani, non sia

mo un sindacato autonomo.
( applausi )

E quando poniamo il problema dell'unitd dei
metalmeccanici fino alla costruzione di un sindacato uni-
co dei metalmeccanici non sbarchiamo da gquella nave, sen-
mai ci poniamo il problema di come coniribuire a guidarla
per accelerare il suo percorso, ahche perché siamo convin
ti che esistono oggi attacchi, tentativi di assaltare 1la
nave e che pause ed ingtertezze significherebbero dapper-
tutto una crisi profonda nel movimento sindacale.

Siamo convinti chie arrestare il processo unita-
rio dei metalmeccanici o limitarsi a registrade senza as-

sumere degli atti politici qualificanti e responsabili

o7

vuol dire aprire una crisi non nella FIOII o nella FI.-CISL
o nella UIL, vuol dire aprirla ancora di pil in tutto il
movimento sindacale italiano, 0 se vogliamo xitornare ai
termini nautici vuol dire che ad un certo punto, compagni,
nella zattera ci ritroveremo o perche ci avrammo sbarcati

dalla nave gli ammuhinati del Bounty, i lavoratori,..

( applausi )

-

..« 0 perche, e anche questo é possibile com-
pagno Benvenuto, le forze moderate quelle che non ci stan
no possono anche prendere il comando di una nave gquando
¢ sguarnita dell'equipaggio, quando l'equipagsio € scorag

giato, sfiduciato, ed allora anche in questo caso ci si




15/39

puo ritrovare sulla zattera ed in pochi a rimpiangere gli
appuntamenti e le scelte che potevano essere assunte nel

momento decisivo ...
( applausi )

Compagni, la nostra scelta unitaria non é una
scelta che mette etichette a nessuno, é - come ha detto
un compagno, il compagno Lucchesi poco £3 - una scelta di
fondo, é anche una risposta politica all'attacco rivolto
alla classe operaia.

Dicevo, non é una unita con le etichette perche
vogliamo l'unitd con tutti, spetta a chi non la vuole de-
finirsi, autoescludersi ma noi la assumeremo - aveva ra-
gione Lama - come una sconfitta nostira, quello che consta
tiamo e non per volontid nostra soltanto, come fatto di
crescita di coscienza della classe operaia, € che ogzi la

unita sindacals possibile é quella che cresce dalla fabp

brica con le nuove strutture unitarie di fabbrica ed é
un'mnitid che ha assunto dei connotati anticapitalistici ,
di classe, dei contenuti nuovi proprio perché montava dal
la fabbrica,

Non si tratta, pero, - e so che Giovannini non
ce l'avra con me perche non faccio una polemica con una
sua battuta che veniva naturale come risposta equilibran-
terall'attacco da destra, dice, si risponde con l'unita
sindacale a sinistra, ma a sinistra é la volonti che na-
sce dalle masse operaie, l'unitd ogsgi, questa unitd é la
unitd senza oggettivi, é la sola unitd possibile in Ita-
liga eos

( applausi )




15/40

Certo, sappiamo che questa é una sfida di gran-
de portata, ne siamo consapevoli, mai in un paese occiden
tale abbiamo reg istrato un'esperienza di unificazione sin
dacale,anche riflettendola a quelle passate, che non fos-
se 11 frutto di un'intesa preliminere di una convergenza
acquisita fra le forze e i partiti politici che si richia
meno al movimento operaio.

E' la prima volta che siamo di fronte ad un pro
cesso in cui l'unitad non nasce da un'intesa ira i parti-
ti ma da un'esperienza autonoma di classe nel movimento
sindacale attraverso la sua conguiste di autonomia,ed an-
cie per questo siamo convinti dell'enorme portata dell'e-
sperienza che viviamo, dell'enorme responsabilitz che ab
biamo e delle difficolta che incontreremo nel nostro cam-
mino.

Siamo perd anche convinti - e credo sia giusto
esserne coscienti - che un'inita sindacale di questo tipo
se la conquistiamo, se sapremo marciare in guella direzip
ne, norn potra non avere,e non ce ne dispiaceri, dei ri-
flessi anche sullo schieramento politico delle forze che
si richiamano alla classe operaia, non potri non avere dei
riflessi imprimendo un nuovo dinamismo alla vita politi-
ca italiana, non potra non portare il suo coniributo an-

che alla ricerca di un'unita politica nuova fra le forze

che si battono per la classe operaia.
( applausi )

Compagni, infine, due parole sulle scelte che

riguardano le nuove strutture e le decisioni finali del
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congresso della FIOIl, due parole soltanto.

Io credo che abbiamo avuto un dibattito ricco
sotto questo profilo, aperto, costruttivo anche se siamo
chiamati a questo punto a sciogliere anche qui un nodo e
voglio anche spiegare perché a mio parere, pur rimanendo
la dialettica all'interno della nostra organizzazione, e-
vicdentemente posizioni di ignorenza qualsiasi essi sianc
avranno piena legittimit2 di riproporsi all'interno della
nostra organizzazione, voglio spiegare perche dobbiamo,sul
la questione dei delegati dei consigli,comunque errivare
a sciogliere oggi per questo congresso il nodo, anche te-
nendo conto dei contributi che Wtti i compagni hamno re-
cato al dibattito, non tutti positivi, a volta in termi-
ni aspri, deformanti, ma molto spesso costruttivi anche
laddove c'é dissenso.

Ed io volevo dire al compagnabghilesi che se la
mia posizione nella relzzione non gli é appersa come una
posizione serena questo é stato certamente un atto invo-
lontario da parte mia, quello che é certo € che il suo
contributo alla discussione io lo assuno come un contri-
buto sereno e costruttive al nostro dibattito nella misu-
ra in cui il compagnro Inghilesi nel ribadire le sue posi-
zioni si é fatito anche carico del tipo di preoccupazione

non banale, non burocratica che c'era nella scelta che una

parte della FIOl propone e proporra a questo congresso ;
cioé quello di fare dei delegati la struttura del nuovo
sindacato.

Anche se, compagni, giustamente, mi pare, Caz-
zola nella sua relezione nella terza commissione osserva-

va che il nodo a questo punto, il dissenso che esiste an-
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cora fra alcuni di noi non € tanto sul ruolo del delega-
to, € in realta sul ruolo del sindacato e sul tipo di sin
dacato che vogliamo costruire, sul tipo di sindacato uni-
tario che vogliamo costruire in Italia, cioé se questo
sindacato deve avere la dimensione di una orgznizzazione
che pretende non di monopolizzare ma di esprimere tutta
la classe operaia che é una cosa diversa del monopolio, o
se i1l sindacato deve ridursi o ad una organizzazione di
avanguardia o a quell'organizzazione burocraiica, ogget-
tivamente avvocatesca che #Bura le vertenze dei lavorato-
ri per conto di un cliente che si chiama la classe opera-
ia.

Questa é la grossa scelta; e non sono convinto
quando dei compagni mi dicono: quando noi affrontiamo 1lo
scontro nella fabbrica su delle questioni come i tempi,la
organizzazione del lavoro, come delegati questo € uno scon
tro politico, non sono convinto nel senso che allora il
sindacato, forse quel sindacato che sorge non fa politi-
ca in questo momento in Italia, non fa politice nella fab
briea, non fa politica nel Paese, non é una nuova dimen-
sione che per questo ha riaperto un probleme anche nei rap
porti con i partiti tredizionali del movimento operajo ?

E' questo sindacato che fa politica, certo in
un modo diverso dai partiti, Bisogna sciogliere il nodo,
compagni, perche anche se l'audacia ¢ sempre un merito per
una nrganizzazione sindacale non credo che possiamo sesage
rare nell'audacia.

Sappiamo oggi che abbiamo delle strutture nuove
che stanno crescendo ma non tutte - lo ricordavano molti

compagni, lo ricordava il compagro Pastorino, il compagno
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Giovannini - sono strutture che rappresentano 1l'optimum
del tipo di democrazia operaria che vogliamo costruire nel
la fabbrica, molti delegati sono zoppi, alcuni sono l'e-
spressione diretta dei lavoratori nel reparto, altri o=
no stati il frutto di compromessi magari necessari in un
primo tempo ma che hamno in parte distorto la natura di
questl organismi e dei consigli di fabbrica che ne sono di
scesi.

Abbiamo cioé da accelerare la nostra battaglia
per i delegati, per i consigli di fabbrica,da estendere
questa battaglia ma anche da rinnovare in molti posti lad
dove queste strutture esistono ma non sono quelle che i
lavorétori vogliono, non sono quelle che possono portare
davvero al sindacato nuovo ed unitario e poi perche la
scelta unitaria non aspetta perche se parliamo di fase co
stituente dobbiamc anche qui sapere se la fase costituen-—
te si basa su questo sindacato nuovo o su un'altra cosa .

Compagni, siamo in una fase dura di scontro eco-
nonico sindacale e politico e questa fase ci trova in ma-
novra, stiamo dislocando la nostra organizzazione in modo
nuovo, abbiamo fatto bene a non farci impaurire anche dai
pericoli a scegliere questa strada, pero c¢'é il momento
in cui i fili si devono tirare, si deve dare uno sbocco a
queste nuove strutture, uno sbocco che consenta il piQ
rapidamente possilile la costruzione di un'unita di combat
timento nella fabbrica e nel Paese.

Questo sbocco per noi é il sindacato di classe,
vogliamo per questo fare con la decisione del congresso an
che del delegati l'espressione diretta ma anche 1 dirigen-

ti del nuovo sindacato di classe,
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( applausi )

Infine, compagni, dopo le conclusioni dell'ap-
provazione del documento politico andremo =ail'ultimo ,
grande banco di prova del nostro congresso: voteremo sul-
l'elezione degli organismi dirigenti, sul Comitato centra
le, il Collegio dei probi viri, la commissione dei sinda-
ci e non possiamo ignorare che questo atilo avri un valore
almeno pari a tutte le scelte di merito, di contenuto e
di linea che andremo assumendo.

Noi sappiamo la portata della scelta compiuta
con i1l regolamento congressuale che nei fatti ha costret-
to tutta l'organizzazione a sciogliere le correnti e a
trasportare quella dialetiica delle posizioni che gia pas
sava attraverso le ¢correnti in una dialettica anche nella
formazione dei gruppi dirigenti nella promozione degli uo
mini e dei delegati.

TJo 1l'ho detto nella relazione e lo ribadisco qui
che abbiamo visto, abbiamo tenuto conto anche del tempo
ristretto che avevamo di fronte a noi e la risposta che la

’

organizzazione ha dato nelle provincie, nelle fabbriche &
una grande conferma della wmaturita politica dei lavora-
tori, a loro noi abbiamo affidato la difesa dell'unitd del
la FIOii, abbiamo rifiutato di far la vecchia mediazione di
vertice, abbiamo detto ai lavoratori che ci hanno tutti de
legati qui: fatevi carico voi dei problemi dell'uniti del-
la FIOL, della necessitd che la FION esprima i migliori di
tutle le componenti che ieri erano la sua origine, i mi-
gliorli fra i comunisti, fra i socialisti, fra i compagni

del PIUP , delle altre forze politiche nuove che parteci-



pano o che sono una componente alla vita dell'organizza-
zione.,

Questa scommessa cioé di affidare ai lavorato-
ri, alla base operaia la gestione dell'unitd dell'orgeaniz
zazione l'abbliamo vinta nella fabbrica e nella rrovincia.

I1 problema € di vedere oggl se noi, se i dele-
gati al XV Congresso nazionale saremo all'altezza proprio
di quella maturitad che essi hanno dimosiratc; si tratta di
una scelta sulla quale, ripeto, si misureri gran parte del
congresso della FIOM, la capacitd dei delegati di sceglie
re facendosi carico di tutti @ problemi dell'organizzazio
ne, problemi anche di rapporti territoriali,certamente,ne
abbiamo discusso ieri, ieri sera ed io credo che la scel-

ta fatta da alcune grandi provincie del nord sia qualcosa

di ben diverso da un barattolo di carattere elettorale di

tipo tradizionale.
Quando una scelta politica consapevole di orga-

nizzazione di rinunciare anche a candidature che potreb-
bero aver presentato in base al numero dei loro iscritti
per assumere come obiettivo politico di tutio il congres-
so la promozione di nuovi quadri delle regioni meridiona-
1i é una scelta che non possiamo sottovalutare ma che,com
segreto che il con

pagni, si deve ritrovare anche nel voto

gresso dara, cosl come nel voto segreto si dovra trovare
e la capacitd di distinguere fra gli uowini in base al-
le loro capacita e quella di salvaguardare tutte le compo
nenti rappresentative della nostra organizzazione.

Si sceglie sugli uomini ma si assume la FIOII
in tutte le sue componenti, in tutte le sue parti per

quello che é, cosl la si porta avanti, cosl la si rinno-
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Io sono sicuro che saremo all'altezza di questa
prova, senza di che tutti i nostri discorsi sull'uniti e
sul rinnovamento diventerebbero vento, compagni, e non
saremmo capiti da nessuno fuori di qui.

Noi vogliamo, compagni, che questo sia l'ultimo
congresso della FIOL, é stato comunque un grande congres-—
so, giovane, deciso e malgrado tutto adulto come 1l'ha di

mostrato nella giornata di ieri.

To credo che da questo congresso i padroni han-
no ricevuto la risposta che dovevano avere, l'hanno rice-
vuta e l'avranno nella lotta, nella battaglia per l'uni-

t2, nella democrazia operaia.

TIo credo che da qui possiamo in cuor sereno pr-
tire per investire, far sentire a tutti i lavoratori me-
talmeccanici questa coscienza di forza e di unitd che ci
ha animeto in questi giorni, che ci ha fatto trovare in-
siemey che ci troverd insieme a decidere sulla via della

unitd sindacale, sulla via dell'uniti di classe dei lavo-

ratoril italiani.

s:o 0 SPDLEUST 44 5
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PRESIDENTE -

Compagni, ci sono alcune comunicazioni importan
ti. Prima di tutto allo scopo di poter consentire al con-
gresso di conoscere i risultati del responso elettorale e
quindi di poter proclamare gli eletti, si é, come presi-
denza, deciso di proporre il proseguimento dei lavori in
termini di operazioni elettorali e pertanto do la parola

al compagno Banfi, Presidente della commissione per illu-

strarne tutte le proceduze.

BANFI -

Compagni, alcune proposte rapidissime per quan-
to riguarda d'ordire dei lavori del nosiro congresso.

o
Sy

Noi proporremmo di aprire immediatamente 1 se

gi @i votazione che sono sei, suddivisi per la numerazio-
ne delle schede da cento a centoventi, centoventi, duecen
toquaranta e cosl via, e di proseguire le votazioni <fino
alle 15,30, alle 15,30 si riprenderannc i lavori per di-
scutere della mozione politica.
Questo vuol dire che aprendo immedkttamente i seg
gi ci si alterneri tra votazione e colazione fino alle 15,30,
Le preferenze,a questo punto vanno subito preci-
sate alcune altre cose, da dare sono tassativamente tren-
ta in quanto, come sapete, € previsto dal regolamento che

il numero delle preferenze deve essere pari al 30% degli




eleggibili, percid raccomandiamo fin da adesso tutti i
delegati affinché prima di mettere le schede votate nella
urna si controlli il numero delle preferenze e nel caso si
siano commessi errori in pil o in meno si annulla o si fa
annulare al seggio la scheda e si rivota di nuovo.

I voti di preferenza, quindi, non devono essere
ne di piu ne meno dei trenta previsti. Sono state formate

le commissioni ai seggio 1n questvo nodod prino seggio: .Lald
rano, Bolognesi, Ghisini, Pescini, Langianni; secondo seg
gio: Santucci, Belli, ViganO, larchisio, lainardi; term
seggio: liarabese, Alassandria, Bartolini, Fedroni, Archet
ti; quarto seggio: Crippa, Consolini, Puppo, Ferrari Zli-
seo, Bozzo; quinto seggio: Falman, Locci, Pezzoli, Carma-
gnola, Tegai; sesto segglo; Ganuci, Negretti, Carori, lNar
di, Bercigli.

La presidenza ovviamente formata da Galli, Caz-
zola, Banfi e Sclavi che proponiamo, perd tutii i membri
della commissione elettorale sono impegnati ad essere pre
sentisai. seggi anche per alternarsi con i compagni che
compongono le sei coumissioni di seggio.

Queste sono le proposte.

BERCINI - Si precisa che il voto pud essere dato solo pre
via presentazione della delega ed clire a questo vrecisia-
mo che il limite dei trenta voti di preferenza é invaria-

bile wma non obbligatoriamente di trenta.

BANFI - No, é di trenta, c'é una decisione dalla coumis-
sione elettorale che i voti di preferenza devono essere

trenta, ne pilt né meno.
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Un'altra cosa, compagni,che dimenticavo: per i
probi viri i candidati sono sette, le preferenze devono
essere due e cosl per i revisori dei conti.

Allora la commissione del segzio ' sei ' é pre-

gata di portarsi al seggio per iniziare le operazioni.

Quanto dalla presidenza é stato comunicato in
termini di voti di preferenza non corrisponde alla realti
delle decisioni prese dalla comuissione elettorale, per
cui i voti di preferenza per render valido il voto debbo-

no essere trenta, nd piu di trenta, ne meno di trenta.
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